N\

VA 4

/S S

T.C.

YILDIRIM KAYMAKAMLIGI
SERIF ARTIS ILKOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

%TT\ Z
Ny 44

VA 4

A

NN

AN N K

N NG NG N L S

AN N P4 VA4

| T Z= o



Eger bir giin benim sozlerim bilimle ters diiserse bilimi secin.

Mustafa Kemal ATATURK




Okul/Kurum Bilgileri

ili: Bursa

flcesi: Yildirim

. |Meydancik Mah 2. Tncirli Sk CografiKonum . .//linkler site/2Ch6R
Adres: | 0718 Yildirm/BURSA (link) P
Telefon
Numarasi: | 0224 328 38 38 Faks Numarasi:
e- Posta Web sayfasi o
Adresi: 716930 @meb.k12.tr adresi: https://serifartisilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum 17,6930 N . .
Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin




SUNUS

Cagimizda bilimsel ve teknolojik gelismeler bas dondiiriicii bir hizla
yasanmaktadir. Bilgiye ulagsmanin en kestirme yolu olan okullar ¢agin kosullarina gore
kendini siirekli yenilemelidir. Diinyadaki bu gelisim ve degisimler gelecegi planlamanin
onemini artirmaktadir. Kurumlar i¢ ve dis faktorleri dikkate alarak siirekli gelisimi
hedeflemelidir.

Okul olarak 6grencilerimizi ilgi, beceri ve yetenekleri dogrultusunda yetistirmeyi
vizyon olarak belirledik.

Ogrencilerimizin Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, yenilik¢i, degisime agik
sorumluluk sahibi, hosgorilii, glivenilir, diiriist, paylasimci, katilimer her tiirlii inanca
ve diistinceye saygili, elestiriye agik, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyumlu, bireyler
olarak yetistirmeyi temel degerler olarak benimsedik.

Bu baglamda okulumuz stratejik planlama ekibi olusturulmus, durum analizi
yapilmisg; misyon, vizyon ve temel degerler belirlenmistir. Bu bilgiler 1s1ginda
okulumuzun 2024 — 2028 stratejik plan donemi amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejiler belirlenmistir. Okul olarak bu plana sadik kalarak gelisip gli¢lenecegiz.

2024-2028 stratejik planimiz tiim paydaslarimiza hayirli olsun.

Yal¢gin ATAC
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Yalgin ATAC Okul Miidiirii Erkan GOL Miidiir Yardimcisi
Hande BULBUL YILDIZ Rehberlik Ogrt | Aydin AKGUN Sinif Ogretmeni
Zehra IMAMOGLU Sinif Ogretmeni | Melike DIKEREL UCAR Sinif Ogretmeni
Emine PIRECIOGLU 0.A.B. Bagkam1 | Ozge OKUV Sinif Ogretmeni
Miiniire BAYGIN 0.A.B. Muhasip | Fatma KARAGOZ V.H.K.I.
Dilek TURKOZ 0.A.B. Baskan Yrd.
Esma ZAIM 0.A.B. Uye

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin  olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

BURSA - YILDIRIM

SERIF ARTIS ILKOKULU

OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz 1909 yilinda incirli Mektebi adiyla egitim 6gretime acilir. 1933 yilindan
itibaren incirli ilkokulu adini almistir. Okul binasi 1945 yilinda hayirsever
Serif ARTIS tarafindan restore edilmis ve okulumuza Serif Artis ilkokulu adi
verilmistir. 1955 yilinda Serif ARTIS tarafindan okulumuz arsasi iizerine ikinci bina
yapilmistir. 1959 yilinda Bursa Valiligi tarafindan iigiincii bina yapilmistir.
Okulumuz 1992 - 1993 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Serif Artis ilkogretim
Okulu olarak faaliyetlerine devam etmistir. Okulumuz 2012 - 2013 Egitim Ogretim
Yilindan itibaren 4 + 4 + 4 egitim sistemine gegisle birlikte tekrar Serif Artis ilkokulu
adini almistir. Okulumuzun B Blok binasi 2020 yilinda depreme dayaniksiz oldugu igin
yikilmistir. 2022 yilinda tiim binalar yikilarak ayni arsa lizerine 5 kat, 24 derslikten

olusan yeni okul binasi yaptirilmis ve 2024 yilinda egitim 6gretime acilmistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin dogru bir ¢ercevede belirlenmesini saglamaktir. Bu ¢aligma i¢in uygulanmakta
olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme
ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilmasi durumunda;

e Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani; Okul kayit oraninda
istenilen hedeflere ulasilmistir fakat bolgesel sorunlar nedeniyle kayit oranlarinin
takibine devam edilmesi uygun gorilmiistiir.

e Okula yeni baglayan 0Ogrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orans;
Oryantasyon egitimi Oncesi kayit olan 6grencilere oryantasyon egitimi verilmis ve
belirlenen hedeflere ulasilmistir fakat bazi 6grenci velilerimizin ¢ocuklarin1 Ekim
ayinda kayit yaptirmaya geldikleri i¢in oryantasyon egitimine katilamadan egitim
ogretime baslayan Ogrencilerimiz bulunmaktadir. Ozellikle 1. Sinif dgrencilerin
zamaninda kayit yaptirilmasinin tizerinde durulmaldir.

e Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani; Hayatboyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslarda devamsizlik problemi yasanmamuistir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise;

e Ilkokul 1. Smif égrencilerinden en az bir y1l okul dncesi almis olanlarin orani; Pandemi
stireci nedeniyle 2020 ve 2021 yillarinda belirlenen hedeflere ulagilamamistir. 2022 ve
2023 yillarinda ise okulumuzun yik-yap kapsaminda yikilmasi, Ticaret Borsasi
Imamhatip Ortaokuluna tasinmasi ve tasinilan okulda yeterli alanmn bulunmamasi
nedeniyle anasmifinin agilamamasi1 belirlenen hedeflere ulasilamamasinda etkili
olmustur. 2024-2025 egitim Ogretim yilinda yapimi tamamlanmis olan okulumuza
taginilacagindan dolayi belirlenen hedeflere ulasilabilecegi dngoriilmektedir.

e Bir egitim-6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan Ogrenci orani;
Belirlenen hedeflere ulagilamamistir. Gostergenin hedefleri diizenlenerek yeni planda
yer almas1 gerektigi kararlastirilmistir.

e Bir egitim-6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani; Belirlenen hedeflere ulagilamamis olup hedeflerin diizenlenerek yeni planda yar
almasi gerektigi kararlagtirilmstir.
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2.3 Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Sayi No Adi
23/07/1965 | 12056 1739 | 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 | 25269 222 ilkdgretim ve Egitim Kanunu
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlarn Kanunu
24/12/2003 | 25326 5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

MILLI Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Glinleri, Atatlrk Glnleri ve Tarihi Glinlerde Yapilacak
Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

iLKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARINDA Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligi Okul Kittphaneleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik

MillT Egitim Bakanligi Hizmetici Egitim Yonetmeligi

MILLT EGiTiM BAKANLIGI Disiplin Amirleri Yonetmeligi

YONERGE

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Millf Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Millf Egitim Bakanhgi izin Yonergesi

Millf Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Standartlari Uygulama Yonergesi

MillT Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yénergesi

MillT Egitim Bakanligi Evde ve Hastanede Egitim Hizmetleri Yonergesi

12
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Milli Egitim Bakanhgi Yangin Onleme ve Séndiirme Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Personel Kimlik Kartlari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Standart Yénergesi

MillT Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin Yénerge

KARARLAR

Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim Programlarinin Uygulama
Esaslariile ilgili Kurul Kararlar

13




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg: Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e [1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Belgesi
1 On Ikinci Kalkinma Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genclik, Engelli
Plani Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Yonetimi, Istthdam
2 Orta Vadeli IAfet Yonetimi, Dijital Doniisiim, Ne Egitimde Ne
Program (2024- Istihdamda Olan Genclerin ve Kadinlarin Egitime ve
2026) Istihdama Katilimi,
3 Cumhurbagkanhgi 2024  [Turizm, Fikri Miilkiyet Haklari, Egitim, Cocuk, Genclik,
Yillik Programi Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat
4 Milli Egitim Bakanhg;, Okulumuzun stratejik planda ele alacaklar1 temel amag,
Bursa Il Milli Egitim hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi
Miidiirligi,
Yildirim Ilce Milli Egitim
Miidiirligi
2024-2028 Stratejik
Planlar
5 20. Milli Egitim Sura Temel Egitimde Firsat Esitligi: Okul Oncesi
Kararlari Egitimin Yayginlastirilmasi, Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetlerinin Iyilestirilmesi, Temel Egitime Erisimin
ve Egitimde Niteligin Artirllmasi, Egitim Sisteminin
Kalitesinin Izlenmesi, .
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Ogretmen
Yetistirmenin Iyilestirilmesi, Ogretmenlerin Mesleki
Gelisiminin Desteklenmesi, Ogretmenligin Statiisiiniin
IArtirllmasi yararlanilacak kararlar.
6 Tiirkiye Bilimsel ve Egitim alaninda, bireyin yaraticilik ve hayal giiciinii
Teknolojik Arastirma gelistiren; bireysel farkliliklarin gozetilmesi ve
Kurumu (TUBITAK) degerlendirilmesi ile her bireyin 6zellikleri dogrultusunda
Vizyon: 2023 Egitim ve  len iist diizeyde kendini gelistirebildigi; zaman ve mekan
Insan Kaynaklar1 Raporu [kisitlarindan arinmus, kendi 6zgiin 6grenme teknolojilerini
yaratmis ve degisim esnekligiyle kendini yenileme giiciine
sahip; 6grenme ve insan odakli bir egitim sistemine sahip
olmak;
7 Bursa Eskisehir Bilecik  [Egitim hizmetlerinde kalitenin ve erisilebilirligin
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(BEBKA) Bolge Plani artirillmasi amaciyla yapilacak calismalar
(2014-2023) BEBKA
Vizyonu Gelisme Ekseni 2.
Beseri Gelisme ve Sosyal

Icerme
Biiyiiksehir 2020/2024  |Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ile Bursa Il Milli Egitim
yil Stratejik Plam Miidiirliigii arasinda egitim, kentlesme, ulasim, cevre,

sifir atik, iklim degisikligi, saglk, spor, sosyal, kiiltiir,
genclik, kirsal tarim, bahcecilik, ormancilik, tarim
teknolojileri, gida ve hal, aricilik ile afet yonetimi ve
kurumsal yonetim alanlarinda ortak proje gelistirmek ve
uygulamak amaciyla imzalanan protokol.
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo

3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplanir. Faaliyet alanlari ile iirtin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici
olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
o Kayit-nakil isleri
e Devam-devamsizlik
o Sif gegme
e Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

e Ogrencilere rehberlik yapmak

e Velilere rehberlik etmek

e Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

e Ogrenci davramglarmin degerlendirilmesi

o Kuliip ¢aligmalar1

e Halk oyunlar1

e Miizik ¢aligmalar1 ( koro vb.)
e Yarigsmalar

e Yardim faaliyetleri

e Futbol

e Masa Tenisi

e Voleybol

e Ders dis1 egitim caligmalar (tiyatro, siir dinletisi,
satrang, gorsel sanatlar ,yaratici yazarlk vb.)

e Okul bakim- onarim isleri
e Bagis kabul isleri

e Yardmm faaliyetleri

16



2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS . ONCELIGI _
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg 5
Valilik X 5
01 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
fice Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
RAM Miidiirligii X 4
Universiteler X 3
Okul Kantini X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 3
Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslar: X 3
Destek Personeli X 4

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglari: Okulumuz &grencileri genel olarak okulu sevmektedirler ve
ogretmenlerine olan giivenleri tamdir. Fakat anket sonuglarina gére okulda kendini giivende
hissetme konusunda bir problem oldugu anlasilmaktadir. Bunun nedeninin davranig problemi
olan 6grenci sayisinin fazla olmasi ve Ticaret Borsast imam Hatip Ortaokulunun ilkokul
ogrencilerine uygun olmamasindan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Temizlik konusunda da
memnuniyetsizlikler vardir. Yine sebebinin ayni binay:r iki okulun kullanmasi, sabahg1
ogrenciler ciktiktan sonra kendi 6grencilerimiz girmeden temizlik i¢in siire kalmamasi ve
sabah¢1t Ogrencilerin okulu temiz birakmamasidir. Son olarak kantin konusunda da

memnuniyetsizlikler vardir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari: Anket sonuglarma gore okulumuz Ogretmenleri okul
yonetiminden ve okul ici personel iletisiminden memnundur. Ogretmenler arasindaki iletisim
ve is birligi st diizeyde ¢ikmistir. Okulun temiz ve hijyen olmasi esit dagilim gostermis ve
cogunluk kararsiz kalmistir. Ogrenci anketinde oldugu gibi sonucun bu sekilde ¢ikmasinda ayni
binay1 iki okulun kullanmasinin etkisi biiyiiktiir. 2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren bu
konuya dikkat edilmelidir.

Veli Anketi Sonuglari: Anket sonuglarina gore ogrenci velilerimiz genel olarak okulun
isleyisinden ve mevcut durumdan memnundur. Anket sonuglarinda “Kesinlikle Katiliyorum,
Katiliyorum ve Kararsizim” se¢eneklerinde yogunlasma yasanmistir.
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt,
teknoloji ve biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

MUDUR

Ogretmenler Kurulu / \ Okul-Aile Birligi
OGYE
/ Madir Yrd. \
Kurullar

Komisyonlar

Bilro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Ogrt. Rehber Ogrt. Brans Ogrt.
2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
e (alisan toplam personel sayisi,
e TIhtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,
e Buna bagli olarak yapilan istthdam sayisi,
e Personelin nasil atandigi,
e Varsa gegici personelin alindig1 kaynag,
e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
e [Egitim diizeyi, goniillli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢aligma yili,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda g¢alisgan yonetici, 6gretmen, diger personelin gdrevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Okulun amaglarina uygun olarak yoénetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur

Miidiir Yardimcisi

Okulun her tiurlu egitim-6gretim, yonetim, &grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, glvenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul mudiri tarafindan verilen gorevleri yapar,
Okulun diizenini saglar.

Ogretmenler

- Dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

- Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiktumliddrler.

- Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatil-
glindlizli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goz
onlinde bulundurularak okul mudirligiince diizenlenen
nobet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda gtin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

- MUdUr veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biro islerini yaparlar.

- Gelen ve giden yauzilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

- Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarlailgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

- Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIik dosyalarini tutar|
ve bunlarla ilgili degisiklikleri glini glintine islerler.

- Arsiv islerini dlzenlerler.

- Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

-Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is bolimine gore her turlt yazi ve
dosyayl dagitmak ve toplamak,

- Ziyaretcileri karsilamak ve yol gostermek,

- Hizmet yerlerini temizlemek,

- Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gere¢ ve
malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yakimladdrler.

- Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi
ogretmene karsi sorumludurlar.

- Kazan dairesi ile ilgili hizmetleri yapar.

- Yardimci hizmetli okul madirine, madir yardimcisina ve
nobetci 6gretmene karsi sorumludur.

- Mudirln verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de

yapar.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1
0 0
0 0
0 0
2 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Rehberlik Ogrt.

Sinif Ogretmeni 2 0 2

Sinif Ogretmeni 3 0 3

Stmif Ogretmeni 1 0 1

Simif Ogretmeni 1 0 1

Simif Ogretmeni 2 4 6

Ingilizce Ogretmeni 1 0 1

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Memur

Lise

28

Hizmetli

Lise

12
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

IPUQA SI[IPA

10

NIPUQ X SI[1OUIZ()

99

NIPUQ X dI[UOWIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

10
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Mevcut Kapasite
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmigtir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢c-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Etkilesimli Tahta Yeterli Yok
Bilgisayar Yeterli Yok
Yazici Yeterli Yok
Cok Fonksiyonlu Fotokopi Makinasi Yeterli Yok
Projeksiyon Yeterli Yok
Kamera Yeterli Yok
Amfi Yeterli Yok
Televizyon Yeterli Yok
Okulun Web Sitesi Var Yok
Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 2 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odast X 0 0
Miizik Odasi X 0 0
Cok Amagli Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 2.520TL | 35.950TL |30.000TL|40.000TL | 50.000TL | 60.000TL
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 12.000TL |40.000TL [ 55.000TL | 70.000TL [ 90.000TL
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.520TL | 47.950TL |70.000TL |95.000TL |{120.000TL{150.000TL|
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 18.238,54 34.225,36
Kiiciik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 501,50 0 0
paro Mazemeleri 0 11.239.80 0
7.673,04 36.625,37 6.286,93
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 6.541,75 29.541,57
GENEL TOPLAM 501,50 36.019,79 63.766,93

24



2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii saysal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci Sayis1 | Ortalama Smf | En  Kalabalik | En Az Ogrenci

Mevcudu Smif Mevcudu | Olan Siif
Sayis1 Mevcudu
2024 416 35 52 28
2023 428 36 48 27
2022 424 35 49 25

e Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan 6gretmenlerin

sayis1, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okulun fiziki imkanlar1 kurs agmaya elverigli olmadigindan dolay1 yeterli miktarda
kurs agilamamistir. Uyum Sonrasi Telafi Egitimi kurslar: acilmis olup bu kurslarda 2
Ogretmenimiz gorev almistir.

e Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
ogrenci sayis1 ve mevcuda orani, il basar sirasi, sinifim dogrudan gecen 6grenci
sayis1/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Dogrudan Gecen Ogrenci Sayis1 | Stmf Tekrar1 Yapan Ogrenci
Oran1 % Sayis1 Oram %

2022-2023 93,06 7,94

2021-2022 93 6,13

2020-2021 88,03 11,97

BELIRLI GUN VE HAFTALARDA GOREVLI OGRETMEN LITESI

25




Tlkd gretim Haftas (Eyliil ayinin 3. haftast) Gizem DURGUN Mesture AKKAYA
Gaziler Giinii (19 Eyliil) Melike DIKEREL UCAR  |Ahmet BAHCECI
Hayvanlar1 Koruma Giinii (4 Ekim) Muslihittin KILIC Yasemin A. YALCIN

Cumbhuriyet Bayrami (29 Ekim)

Erkan GOL, Ozge OKUV, Aydin AKGUN

Komisyon organiz:

asyonu saglar ve tiim

ogretmenler aktif gorev yapar.

Kizilay Haftas1 (29 Ekim - 04 Kasim) Aydin AKGURGEN Aydin AKGUN
Atatiirk Haftas1 (10 - 16 Kasim) Mesture AKKAYA Ozge OKUV

Afet Egitimi Hazirlik Giinii ( 11 Kasim) Aydin AKGUN Muslihittin KILIC
Diinya Cocuk Haklar1 Giinii ( 20 Kasim) Havva Nur KAYAOGLU  |Zehra IMAMOGLU
Ogretmenler Giinii (24 Kasim) Seda SARICAM AKTAS Gizem DURGUN
Tnsan Haklar1 ve Demokrasi Haftasi (10 Aralik giiniinii igine Melike DIKEREL UCAR  |Ahmet BAHCECI
alan hafta)

Tutum, Yatirim ve Tiirk Mallar1 Hatfas1 (12 - 18 Aralik) Ozlem DOGER Aydin AKGURGEN
Enerji Tasarrufu Haftasi (Ocak ayinin 2. haftast) Zehra IMAMOGLU Ozlem DOGER

Sivil Savunma Giinii (28 Subat) Muslihittin KILIC Ahmet BAHCECI
Yesilay Haftas1 (1 Mart giiniinii i¢ine alan hafta) Ozge OKUV Aydin AKGUN
Diinya Kadinlar Giinii (8 Mart) Mesture AKKAYA Seda SARICAM AKTAS
Istiklal Mars1' mn Kabulu ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Melike DIKEREL UCAR  |Gizem DURGUN
Giinii (12 Mart)

Tiiketiciyi Koruma Haftas1 (15 - 21 Mart) Havva Nur KAYAOGLU  |Yasemin A. YALCIN

Sehitler Giinii (18 Mart)

A.AKGURGEN-0.0KUV

S. AKTAS - M.KOSE

Yaglilar Haftasi (18 - 24 Mart) Ozlem DOGER Havva Nur KAYAOGLU
Orman Haftasi (21 - 26 Mart) Zehra IMAMOGLU Yasemin A. YALCIN
Diinya Tiyatrolar Giinii (27 Mart) Zehra IMAMOGLU Mesture AKKAYA
thuphaneler Haftasi (Mart ayinin son Pazartesi giiniinii Melike DIKEREL UCAR | Gizem DURGUN

icine alan hafta)

Turizm Haftas1 (15 - 22 Nisan) Ahmet BAHCECI Aydin AKGURGEN

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

Erkan GOL, Mesture AKKAYA, Zehra IMAMOGLU, Havva Nur

KAYAOGLU, Aydin AKGUN (Komisyon organisazyonu saglar ve tiim

Ggretmenler
aktif gorev yapar.)

Diinya Kitap Giinii ve Kiitiiphaneler Haftas1 (23 Nisan Ozlem DOGER Ozge OKUV

giiniinil i¢ina alan hafta)

Trafik ve llkyardim Haftast (Mayis aymin ilk haftast) Seda SARICAM AKTAS Yasemin A. YALCIN
Anneler Giinii (Mayis ayinin 2. pazari Melike DIKEREL UCAR  |Ozge OKUV
Engelliler Haftas1 (10 - 14 Mayis) Havva Nur KAYAOGLU  |Zehra IMAMOGLU
Diinya Su Giinii (22 Mart) Gizem DURGUN Ahmet BAHCECI
Sifir Atik Giinii (31 Mart) Seda SARICAM AKTAS Aydin AKGURGEN
Cevre Koruma Haftas1 (Haziran ayinin 2. haftasi) Aydin AKGUN Melike DIKEREL UCAR
Diinya Saglik Giinii (7 Nisan) Ozlem DOGER Aydin AKGUN
Otizm Farkindalik Giinii (1 Nisan) Havva Nur KAYAOGLU  |Yasemin A. YALCIN
Is Saglig1 ve Giivenligi ISG Haftast (Mayin ayinin ilk haftas1) Muslihittin KILIC Aydin AKGUN
Saglik I¢in Hareket Et Giinii (9 Mayis) Mesture AKKAYA Gizem DURGUN
Ulusal Halk Sagligi Haftas: (Eyliil ayinin ilk haftasi) Seda SARICAM AKTAS  [Aydin AKGURGEN
Diinya ilk Yardim Giinii (8 Eyliil) Ozge OKUV Yasemin A. YALCIN
Kiiresel iklim Eylem Giinii (25 Eyliil) Havva Nur KAYAOGLU _ |Zehra IMAMOGLU
Diinya Cevre Saglhigi Haftasi (26 Eyliil) Melike DIKEREL UCAR  |Ahmet BAHCECI
Diinya Afet Azaltma Giinii (12 Ekim) Ozlem DOGER Gizem DURGUN
Diinya E-Atik Giinii (14 Ekim) Mesture AKKAYA Muslihittin KILIC
Diinya Diyabet Giinii (13 Kasim) Melike DIKEREL UCAR _ |Ozge OKUV

A1z ve Dis Saglig1 Haftas1 (Kasim ayinin 3. haftasi) Zehra IMAMOGLU Ozlem DOGER
Yeryiizii iklim Giinii (15 Mayis) Ahmet BAHCECI Seda SARICAM AKTAS
Diinya Cevre Giinii (5 Haziran) Aydin AKGURGEN Aydin AKGUN
Down Sendromlular Giinii (20 Mart) Havva Nur KAYAOGLU  |Yasemin A. YALCIN
Diinya Obezite Giinii (Mart aymin ilk haftas1) Ozge OKUV Aydin AKGUN

19 Mays Atatiirk'it Anma ve Genglik ve Spor Bayrami Mesture AKKAYA Aydin AKGURGEN
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e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

2023 Devamsizliktan Kalan | 2024 Siirekli Devamsiz | Onceden Devamsiz Olup
Ogrenci Say1si Ogrenci Sayis Devami Saglanan Ogrenci
Sayisi
34 31 7

e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayist),

Okulumuz personeli genel olarak okula devam etmektedirler. Zorunlu haller disinda
sevk ve muayene islemlerini egitim- Ogretim saatleri disinda yapmaktadirlar.
Okulumuz personeli
- 2024 yilinda toplam 42 giin rapor almistir. Kisi basi yillik rapor alma orani 2,1
olmaktadir.
- 2023 yilinda toplam 63 giin rapor ahnmistir. Kisi bas1 yillik rapor alma orani
3,15 olmaktadir.
- 2022 yilinda toplam 45 giin rapor almmistir. Kisi bas1 yillik rapor alma orani
2,25 olmaktadir.

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

2023-2024 egitim 6gretim yilinda biitliin 6grencilerimize Rehberlik Hizmeti
sunulmus olup 3409 6grenciye 99 calisma gerceklestirilmistir. Bir 6grenciye birden
fazla calisma gerceklestirilmistir.

Destek Hizmetleri kapsaminda veli toplantilar1 yapilarak 110 veli ile calismalar
gerceklestirilmistir.
Miisavirlik Hizmetleri kapsaminda 10 6gretmen ile calismalar yapilmistir.

e Engelli ogrenciler icin kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yagsamini kolaylagtirmak icin alinan 6nlemler),

Engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

e Okulun dis cevre (MEB, BELEDIYE, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okulumuz dis cevre tarafindan diizenlenen etkinlik ve faaliyetlere imkanlar dahilinde
katilmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Yildirim Belediyesinin diizenlemis
oldugu Beceri Parkuru ve Molla Yegan Cocuk Universitesinin diizenlemis oldugu Uzay
ve Astronot temali faaliyetlere katihm saglanmistur.
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Okul/kuruma ulagim

Okulumuz merkezi bir konumda bulundugundan dolayn ulasim sikintisi
yasanmamaktadir.

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amacli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.)

2023-2024 egitim-ogretim yilinda Ticaret Borsas1 imam Hatip Ortaokulu'nda misafir
olarak egitim Ogretime devam ettigimizden dolayr spor salonu ve c¢ok amach
salonumuz bulunmamaktadir. Siniflar ve 6gretmenler odasi alan olarak yeterli
degildir. 1 idari odada Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcis1 ve V.H.K.I. olmak iizere 3
personel gorev yapmaktadir.

Fakat yapimi tamamlanan yeni yapilan binamiz 2024-2025 egitim ogretim
yilinda egitim oOgretime baslayacaktir. Yeni binamizin spor salonu ve ¢ok amach
seminer salonu bulunmaktadir. Ayrica simiflar ve 6gretmenler odasi daha genistir ve
yeterli miktarda idari oda bulunmaktadir.

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isinma durumu (okulun nasil
isit1ldigy, yakat tiirdi, 1smmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi),

Yeni binamiz heniiz faaliyete gegmediginden dolay1 kendi biinyemizde kantinimiz
bulunmamaktadir. 2024-2025 egitim Ogretim yilinda yeni binamizda kantinimiz
faaliyete baglayacaktir.

Sivil savunma caligmalar1 (yangm tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
vS.),

Okul binamizin yeni yapilmis olmasi bu konuda avantaj saglamaktadir. Her katta
yangin tertibati bulunmaktadir. Ikaz alarm zili, elektrik tertibati yenidir. Heniiz
kullanilmadig1 i¢cin baca temizligi ve kalorifer kazanmnin temizligine gerek
duyulmamastir.

Diger arag¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

Okulumuzda anasinifi hari¢ biitiin smiflarda etkilesimli tahta bulunmaktadir. Ogrenci
dolaplar1 ve 6gretmen dolaplar1 siniflara sabitlenmistir.

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Yildirim Belediyesi, Molla Yegan Cocuk Universitesi, RAM, Yildirim Iice MEM. ..
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum cevresindeki politik durum.

e Gelir durumunun diisiik olmasi

e Diizenli geliri olan aile oranmm diistik
%lmam d bleml

e Ogrenci davranis problemlerinin ortaya
g:ﬂ%;rdlgl ekonorsnﬁc giderler. Y

e Okul kitaplarmin geri doniistimiiniin
saglanmasi, materyallerin yeniden
kullanilabilir hale getirilmesi.

e Okul Aile Birliginin yeterli diizeyde
bagis toplayamamasit mal, {iriin ve
hizmet satin alma imkanlarmi
kisitlamaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

o Aileleri bilinglendirmek i¢in toplanti, seminer ve
bireysel goriismeler yapilmaktadir.

e Aile birliginin olmamasi, ¢ocuklarin erken yasta
evlenmesi, ailede su¢ oraninin yiiksek olmasi,
cekirdek ailenin cezaevinde olmasi nedeniyle
ailesiyle yasamayan bakic1 ve aile biiyiikleri ile
yasayan Ogrencilerin varhgi,

e Yabanci Uyruklu 6grenci sayisinin fazlalhigi

e Hazir ve paketli gidalarin fazla tiiketilmesi

¢ Siniflarda etkilesimli tahta
bulunmaktadir.

e Ogrenci islemleri e-okuldan personel
islemleri ise mebbis lizerinden takip
edilmektedir.

¢ Okuldaki mevcut bilgisayar, fotokopi,
yazic1 vb araglar ihtiyaci
karsilamaktadir.

e Web sitemiz siirekli
giincellenmektedir

Cevresel Etkenler

¢ Bolgede yesil alan ve parklarin olmamasi

e [sinmada kémiirlii soba kullanilmasidan kaynaklanan hava kirliligi olmas1
¢ Binalarin ¢ok eski olmasindan kaynakli deprem sonrasi olusacak risk faktorleri
e Aileler tarafindan 6grencilerin saglik kontrollerinin diizenli olarak yaptirilmamasi
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

Ic Cevre

Gii¢lii Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerin gretmenlerine giivenlerinin tam
olmasi

Okul bahgesinin yetersiz olmasi

Ogretmen veli arasindaki iletisimin iyi olmasi

Giivenlik personelinin olmamasi

Okulun teknolojik alt yapisinin yeterli olmasi

Veli okul is birliginin yetersiz olmasi

Donatim malzemelerinin yeterli olmasi

Davranis bozuklugu olan 6grencilerin olmasi

Okulun fiziki yapisinin yeni olmasi

Veli profilinin egitim seviyesinin diisiik ve
cogunlukla suca karigsan ailelerden olugmasi

Dinamik ve yetkin 6gretmen kadrosunun olmasi

Ogrencilerin aile birliginin olmamasi

Kurumsal iletigimin 1yi olmas1

Okulumuzda kiitiiphane olmamasi

Rehberlik servisinin etkin ve verimli ¢alismasi

Sosyal etkinliklerin yetersizligi

Temizlik personelinin yeterli olmasi

Okula ulasimin kolay olmasi

Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Cok amacli solunun bulunmasi

Giivenlik sorunu

Spor salonunun bulunmasi

Baz1 velilerin 6tke kontroliiniin olmasi

Okulun merkezi konumda olmasi

Parcalanmais aile yapisi

Okul binasinin yeni olmas1

Ailelerin egitime bakis agis1 ve egitim diizeylerinin
diistik olmasi

Meydancik Mahalle Muhtarinin okula destegi

[lgisiz aile yapisi

Siirekli devamsiz 6grencilerin cok olmasi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun yeni bina olmasi, konumunun merkezi noktada olmasi, siif 6grenci
mevcutlarinin ideal olmasi, teknolojik ara¢ gere¢ ve donatim malzemelerinin yeterli olmasi
okulumuzu giiclii kilmaktadir.

Mabhallemizin demografik yapisi geregi yasanan giivenlik sorunlarinin ¢ok olmasi, gé¢
oraninin yiiksek olmasi, velilerin egitime bakis agilarinin yeterli olmamasi ve diizenli bir
gelire sahip is imkanlarmnin olmamasi, 6grenci devamsizliklarinin fazla olmasi okulumuz
acisindan dezavantaj olusturmaktadir.

Giivenlik personelinin olmamasi okulumuzda problem olusturmaktadir.
Okulumuz yeni yapildigindan dolay1 ders materyali ( kiire, harita, tarih seridi, mevsim

seridi, Matematik takimi, Fen Bilimleri takimi, Sosyal Bilgiler takimi vb. ) eksigi
bulunmaktadir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 MiSYONUMUZ

Kendini ¢agdas egitim normlarina gore yenileyen, gelistiren 6gretmen kadrosuyla; 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, 6grencilerini sosyal ve kiiltiirel yoniiyle
gelistiren, okuyan, yorum kabiliyeti olan, basarili ve ahlakli bireylerin yetigmesini amag
edinen bir egitim kurumuyuz.

3.2 ViZYONUMUZ

Ogrenci becerilerini en st seviyede degerlendiren, tistiin donanima sahip, nitelikli, degisen
kosullara uyum saglayan, kaliteli ve egitimde 6ncli dinamik bir okul olmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIiz

- Atatiirk ilke ve inkilaplarma baglhlik,

- Okul kiultiiriine 6nem vermek,

- Kurumsal iletisime 6nem vermek,

- Yenilik¢i, degismelere uyumlu, sorumluluk sahibi, hosgoriilii, giivenilir, diiriist, paylagimci,
katilimci, her tiirlii inanca ve diistinceye saygili olma, elestiriye agik olmak,

- Velilerimizle ¢cocuklarmin gelisimi i¢in iletisim ve is birligi i¢inde olmak, onlara rehberlik
etmek.

- Bilgiyi toplum yararma kullanmak ve yeni bilgilere ulasmak i¢in bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip etmek,

- Calismalarda firsat ve imkan esitligine 6nem vermek,

- Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek,

- Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler
TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
Amacg 1 >
saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar: onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

e . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

2024 202 202 2027 | 202

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 0 025 026 0 028 Sikh | Sikhiga
PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) déhil olan 10 0 40 70 80 90 100 6 ay 6 ay
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarma ulagma orani (%)
PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 10 0 40 70 80 90 100 6 ay 6 ay
ogrencilerin matematik dersi
kazanimlarma ulagma orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci 50 27 27 20 15 10 7 6 ay 6 ay
orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii
devamsizlik yapan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(%)
PG 1.1.5 ilkokullarda Uyum
Egitimine d4hil olan 6grencilerin 10 75 75 85 90 95 100 6 ay 6 ay
Tiirkge dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)
PG 1.1.6 ilkokullarda Uyum
Egitimine dahil olan égrencilerin 10 75 75 85 90 95 100 6 ay 6 ay
Matematik dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)
PG 1.1.7 Ogrenci
devamsizhgini azaltmak amaciyla 10 27 30 33 36 40 45 6 ay 6 ay
yapilan ev ziyaretleri sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri

Riskler

Devamsizlik

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP-UYUM araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi

dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S.7 Ogrenme kayiplarina neden olan devamsizligin azaltilmasi icin ev ziyaretleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000TL

Tespitler

Ev ziyareti icin gidildiginde 6grenci ve velinin evde bulunamamasi veya bir sorun oldugunu disiinerek

kapiyi agmamalari.

Ihtiyaclar

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in
%100’liikk oran bulmalidir.
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TEMA EGITIiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi
mag saglanacaktir.

Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.2.1 Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula baslayacak
olan gocuklardan okula kayit 5 v o = Y e [ by ey
olanlarin orani (%)
PG 1.2.2 Tiim dersliklerin
doluluk oran: (%) 33 0 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
PG 1.2.3 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul éncesi cocuk 34 0 60 70 80 90 100 6 ay 6 ay
saylsl
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Oncesi Ogretmenleri, Rehberlik Ogretmeni

Bolgede ailelerin bilingsiz olmasi

Riskler Bazi ailelerin maddi durumlarinin yetersiz olmasi
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak lizere, tim
cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.
.. S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme g¢alismalari yapilacaktir.
Stratejiler

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Mahallenin sosyo ekonomik durumu okul dncesi egitimi alan ¢ocuk sayisini etkilemektedir.

Ihtiyaclar
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
mac 2 "
utum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Grenci basina 16 12 14 | 18 | 23 | 27 | 30 | 6ay | 6ay
okunan kitap sayisi
PG 2.1.2 saglikl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim 12 12 16 20 24 27 30 6 ay 6 ay
sayisi
PG 2.1.3 saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime 12 275 325 350 375 440 485 6 ay 6 ay
katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yénelik verilen 12 6 12 16 18 20 22 6 ay 6 ay
egitim sayis|
PG 2.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yénelik verilen 12 120 240 320 360 420 485 6 ay 6 ay
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG 2..1.6 Nezake'F kgrallarlna 12 13 16 13 20 2 24 e Ga
yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG 2.1.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere 12 275 300 340 380 430 490 6 ay 6 ay
katilan 6grenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Ogretmeni, Sinif Ogretmenleri

Riskler

Ogrenci velilerinin bilingsiz olmasi.

Stratejiler

S1 Okul kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin

kitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkee dersinde ders saatinin bir boliimi okumaya ayrilacak ve okul midurlGgiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik

etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15.000TL

Tespitler

Tum siniflara egitim verilmesine ragmen devamsizlik problemi nedeniyle istenilen rakamlara

ulagilamamaktadir.

Ihtiyaclar

36




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
Amac 3 K , a
apsayacak sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 e-Portfolyo hazirlanan 20 0 65 75 85 90 100 6 ay 6 ay
gocuk orani (%)
PG 3.1.2 Egitim 6gretim yili
stiresince agik hava etkinligi 20 0 15 17 19 22 25 6 ay 6 ay
yapilan egitim glnu orani (%)
PG 3.1.3 Egitsel degerlendirme
ve tanilama hakkinda 20 0 50 60 70 80 90 6 ay 6 ay
bilgilendirme yapilan veli sayisi
PG 3.1.4 Egitsel degerlendirme
COERNR IEIRE 20 0 70 80 | 90 | 95 | 100 | 6ay 6 ay
bilgilendirme yapilan 6gretmen
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Oncesi Ogretmenleri, Rehberlik Ogretmeni

Riskler

Okul bahgesinin okul 6ncesi gocuklarina uygun olmamasi

Stratejiler

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her gocuk igin veri girisi gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim slirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme galismalari
yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

gerekmektedir. Oyun alanlar olusturulmalidir.

Anasinifi bahgesi igin ayrilan boltiimiin okul 6ncesi gocuklarina uygun sekilde diizenlenmesi

Ihtiyaclar
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Ama(; 4 duyussal ve fiziksel olarak ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirilacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1 okulda bir egitim ve
Ogretim déneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 40 50 60 75 90 100 6 ay 6 ay
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.2 Bir egitim ve O0gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve 20 10 15 20 30 40 50 6 ay 6 ay
toplum hizmeti ¢calismalarina katilan
o6grenci orani (%)
PG 4.1.3 Bir egitim ve O0gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 20 20 30 40 50 60 75 6 ay 6 ay
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)
PG 4.1.4 okulda bir egitim ve
o6gretim yilinda geleneksel gocuk 20 50 60 75 85 95 100 6 ay 6 ay
oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.5 okulda bir egitim ve
6gretim yilinda geleneksel gocuk 20 3 5 7 9 12 15 6 ay 6 ay
oyunlarina yonelik olarak dizenlenen
alan/mekan sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehberlik Ogretmeni

Riskler Okul bahgesinin okul 6ncesi ¢ocuklarina uygun olmamasi
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin
etkinligi artinlacaktir.
52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratulen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000TL

Tespitler

Etkinlik ve yarismalara katilim konusunda 6grenciler bilinglendirilmelidir.

Ihtiyaclar
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Kamu idareleri, belediyeler, is verenler, veliler, hayirseverler.

1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlari vb.)
iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

2 okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

3 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

400.000TL

Donatim malzemesi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
ac kapasite gelistirilecektir.
Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig: ve
edero. glivenligi gelistirilecektir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza 14 5 3 > 1 0 0 G &
say1s1
PG 6.1.2 Bagimhlikla
egitim alan ogrenci ve 6gretmen
say1s1
PG 6.1.3 Akran zorbahg ve
Z{;;fll‘nf‘g‘;ﬁlggfeltlg;k%‘;‘iﬁ‘fga 20 390 420 | 460 | 500 | 550 | 620 | 6ay 6 ay
ve veli sayisi
PG 6.1.4 Saghkli beslenme ve
ggflitlf éﬁtl}il;ﬁ%ngggil 14 410 450 | 510 | 560 | 600 | 650 | 6ay 6 ay
0gretmen ve veli sayisi
PG 6.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda verilen egitim 14 0 340 370 410 450 500 6 ay 6 ay
alan 6grenci, 6gretmen ve

ersonel sayisi
PG 6.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve 14 120 150 180 230 260 300 6 ay 6 ay
0gretmen sayisi
PG 6.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi 14 3 4 5 6 7 8 6 ay 6 ay

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Ogretmenler

Riskler

Davranis problemi olan ve dil bilmeyen 6grencilerin fazlalig

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine

uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel

tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 7 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 7.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmas: saglanacaktir.
.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 7.1.1 Hizmet igi efitimalan| 14 18 22 2 | 2 | 2 | 22 | 6ay | 6ay
[yoneticl ve ogretmen sayisl
PG 7.1.2 Egitim alan yardimci
personel sayisi 12 5 5 5 5 5 5 6 ay 6 ay
PG 7.1.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen sayisi 14 16 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay
PG 7.1.4 Ulusal ve uluslararas:
projelere katilim saglayan 12 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
0gretmen sayisi
PG 7.1.5 Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayisi 12 3 7 9 11 13 15 6 ay 6 ay
PG 7.1.6 Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayis 12 5 7 9 1 13 15 6 ay 6 ay
PG 7.1.7 Yiiksek lisans
egitimini stirdiiren/ 12 4 5 6 9 8 9 6 ay 6 ay
tamamlayan 6gretmen ve

Onetici sayisi
PG 7.1.8 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan 12 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
0gretmen ve yonetici sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Tim 6gretmenler

yapilacaktir.

gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhk diizeylerini artiracak ¢alismalar

Birimler

Riskler Zaman kisitlihg
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

aq S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler g gels g Y

Maliyet Tahmini

Tespitler

Hizmet i¢i egitimlere katilim oran1 yiiksektir.

Ihtiyaclar
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1
Hedef 1.1 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
Amacg 2
Hedef 2.1 5.000 3.000 3.000 2.000 2.000 15.000
Amag 4
Hedef 4.1 10.000 25.000 5.000 5.000 5.000 50.000
Amacg 5
Hedef 5.1 150.000 100.000 50.000 50.000 50.000 400.000
Genel
Yonetim 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Giderleri
TOPLAM 178.000 146.000 81.000 85.000 90.000 580.000

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z oniinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir. Herhangi
bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda yiiriitiilen
veya yiiriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iliskilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile genel yonetim giderleri toplamina;
amaclarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

e Personel giderleriy mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler dagitilir.

e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢cok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel
yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.

e Genel yonetim gideri toplam kaynaginin %10-%20 si alinarak belirlenir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinim tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
aymda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriiglerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S gE| &
2| E| B |gE| E
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S| 5| 2|22 2
KONU BASLIKLARI - | £ | £ |ZE| E
£ ol
g
N~
01- |Okulumu seviyorum. O O O ) )
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) ) O ) @)
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O O O ) )
04- |Ogretmenim adildir. O1 0101010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. O O ) ) )
06- [Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. O O ) ) )
07- |Ogretmenim derse katilman saglar. O1 0O 1011010
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O ) ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () @) @) @) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O ) ) )
11- [Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @) @) @) @) )
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () () ) ) @)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=]
S gl E
z £ E |o 5 =
s . e £ S |25 s
OGRETMENLER ICIN S o n | = > >
NO 4 2> = | &2 =
KONU BASLIKLARI - | £ | £ |ZE| E
£ 2| M
k]
~
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () ) ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) ) ) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) ) 0)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- gllillllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 0 0 0 0 0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) O) O) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtam olusturmustur. O 1001010
09- E;l;ili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 0 0 O O O
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) () ) )
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) O) O) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) O) O)
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) O) O) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) O) O) O) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) O) O) O) O)
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. O 010110110
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S E| E
=5 = £ | v = =
. L | E| S |Z58| &
OGRETMENLER ICIN v o 2 = =N >
NO M b — [<R= -
KONU BASLIKLARI s | £ | E|2E| E
£ ol I
8
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) @) @) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O O ) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) () ()
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ) ) () ()
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () () ) ) @)
07- |Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. ) ) @) @) )
08- |Okul gocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir. () ) @) @) )
Okulda kullamilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- [ .. . O[O 10100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansit ve gelisimi hakkinda
10- eni iyi bilgilendiriyor. O1010710710
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 O 0O 0O 0
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O ) ) ) )
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) O) O) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () ) )
15- |Okul, ¢ocuklarmn gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () @) @) @) )
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () @) @) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) O @) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O O ) )
19- (Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O1 01011010
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. O 010110110
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O) O) O O O
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O O )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Swnif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarn Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden ¢atisma ¢ozmeye
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kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Smavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Rehberlik
2.6.1. Egitsel Rehberlik
2.6.2. Kisisel Rehberlik
2.6.3. Oryantasyon
2.6.4. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atdlyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yemekhane
3.1.11. Tuvaletler
3.1.12. Oyun Alanlar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklan
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
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3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Geligimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®&netimi
3.4.9. Kurum i¢i iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagmmlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. Is Sagligi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.22. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangm
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
.. . Etkisi | Baslangic
Gostergesi (%) | Degeri *(A)

Performans

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile f:gltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansmin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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