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“Milli Egitimin gayesi yalmiz hiikiimete memur yetistirmek degil, daha ¢cok memlekete ahlakl,
karakterli, camhuriyet¢i, inkilap¢i, olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist,
diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi genc yetistirmektir.

Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir.”

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢cme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak toprag: siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, I1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal
ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, iginde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmisg, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Aile ve okul toplumun en 6nemli kurumlaridir. Bu kurumlarin saglamligi millet ve devletin de saglamligi
demektir. Oyleyse milletin ve devletin bu temel miiesseseleri katiyen projesiz ve plansiz birakilmamalidir.

Egitim ve terbiye deyince akla ilk gelen sey ailedir. Clinkii aile “Talim ve Terbiyede en birinci ocak, en
birinci mektep, en birinci medresedir. Terbiye yuvadan baslamali ki kalict olsun. Yuva terbiye esaslari
iizerine kurulmamis ise, cemiyetin terbiyeli olmas1 da diisiiniilemez. “ideal nesiller igin her seyden 6nce
ideal bir yuvaya ihtiya¢ vardir.

Ailede anne baba, birer terbiye ustasi olmalidir. ”Anne baba olmak isteyen herkes belli bir seviyede
psikoloji, pedagoji prensiplerini bilmeli, mutlaka iyi nesiller yetistirmenin yollarini 6grenmelidir.

Okullarimizi Mevlana 6rneginde oldugu gibi “Bir ayagim Tiirkiye‘ye sabitlemis, diger ayagiyla tim
diinyay1 dolasan, diinyay1 iilkemize tasiyan, Ulkemizi diinyaya tamitan ozellik ve donanimlara
kavusturabilmemiz gerekmektedir.

“Riizgarin yoniinli tayin edemeyiz ama gemilerin seyrini ayarlayabiliriz.” “Nereye gittigini bilen adama
herkes yol agar” Basariya giden bir yol haritasi ¢ikarmak istedigimizde hedeflerimizi belirlemeliyiz.
Hedeflerimiz ve faaliyetlerimiz dogrultusunda siirekli degerlendirme ve performans olgiimleriyle sistemin
eksik ve gelistirilebilecek yerlerini tespit ederek diizeltici degerlendirmelere basvurmaliyiz. Fakat
“Pusulanin besinci yonilinli yani su anda nerede oldugumuzu kestiremiyorsak, pusulamiz higbir ise
yaramaz.”

Okullarimizda once dersleri anlatir, sonra sinav yapariz. Gergek hayatta ise tam tersine bir isleyis vardir ki
“Once simav olup sonra ders aliriz.”

Bagarili kurumlar olumlu diisiinmeyi uygular.
Basarili kurumlar goriis ve vizyon sahibidir.
Bagarili kurumlar uzun vadeli hedefler belirler.
Bagarili kurumlar zaman yonetimini iyi bilir.
Bagarili kurumlar iligkilere deger verir.
Bagarili kurumlar iletisim becerilerini gelistirir.
Basarili kurumlar liderlige 6nem verir

1909 yilindan giiniimiize Bursa ve Tiirkiye cografyasina miimtaz sahsiyetler yetistiren okulumuzun gelisen
ve degisen diinyamizda yiiklendigi misyon; Bilgi ve iletisim ¢aginin, her giin yenilenen vizyonuna uygun
nesiller yetistirip egitim yolculuguna gurur ve onurla devam etmesi gorevini siirdiirecegidir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Umit OZGULER
Okul Miidiirii




GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir.
Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir.
Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun
dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme gliciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yOnimiizi
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis
acist kazandiracak bigimde diistiniiliip tasarlanmalidir. Hig¢ siiphe yoktur ki bu yon, lilkemizin ¢cagdaslagsma
hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma tilkiisliyle ortlisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir.
Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamais hicbir savas gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu
konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii amagclarla besleyerek eksiklerimizin ve
zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir
zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda tilkemizin diinyay1 yoneten lider {ilkelerden biri olacagini 6ngériiyoruz. Bu
ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile iyi bir okul
olacagina kuvvetle inantyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek iizere diisliniilmiis ve bizi
hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gérev degil,

ayn1 zamanda biiytik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. Yasal Cerceve

2. Stratejik Planlama Caligsmalari

STRATEJIK PLANLAMA SURECI
1. Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve kurulus
biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 Ongoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu
Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanhigimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26
sayil1 Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitilmekte olan stratejik planlama
caligmalarinin yasal ¢er¢evesini olusturmaktadir.

A) Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

DAYANAK
Sira No | Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar1
4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger

Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

6 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.

7 Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1

10 Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

11 Yildirim Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan




B) Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini

amaclamaktadir.

C) Stratejik Planin Kapsam: Bu stratejik plan dokiimani1 Serif Artis Ilkokulu’nun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarina dontik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans

gostergelerini kapsamaktadir.

2. Stratejik Planlama Calismalari:

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik Programi,
Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii ve Yildirim Ilge Milli Egitim Miidiirliigii niin ilgi yazilar1 geregi Ocak ay1
icerisinde Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden ¢ Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Stratejik Plan Ust Kurul ve Stratejik Plan Hazirlama
Ekipleri listesi ilgili linkte belirtilen alanlara girilerek kayit islemi tamamlanmis ve tamamlanan girislerle
ilgili Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine {ist yaziyla bilgi verilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir. ilce Milli Egitim
Miidiirliglimiiz tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz
tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmest;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planl bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da ele alindu.




2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, oOl¢iilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve
anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliikk olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1”
sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

S. Faaliyetlerin basarisin1 dlgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, dnlimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) calismasi géz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; Oniimiizdeki donemlerde
beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maaliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti
hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir
faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.

Calismalar gerceklestirildikten sonra okulumuzun 2015-2019 donemi stratejik planina son halini vermek
iizere ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine resmi yaziyla gonderilerek goriis
istenmistir. Gorisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almig ve onaya
sunulmustur

A)Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
ADI-SOYADI UNVAN ILETISIM
UMIT OZGULER Okul Miidiirii 532 137 69 08
BUNYAMIN KUCUK Miidiir Yardimcist 542 804 59 59
NURI FINDICAK Ogretmen 506 781 25 86
SEVDA COLAK Okul Aile Birligi Bagkani 534785 3597
HULYA KARASEN Okul Aile Birligi Yénet. Kur. Uyesi | 505 477 52 19




STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
ADI-SOYADI UNVAN ILETISIM
BUNYAMIN KUCUK Miidiir Yardimecist
NURI FINDICAK Ogretmen
MUSLIHITTINKILIC Ogretmen
AYSEGUL EMIR Ogretmen
HULYA KARASEN Okul Aile Birligi Baskan Yard.
NACIYE PEKUYGUN Ogrenci Velisi
FIRDEVS SOYKAN Ogrenci Velisi

B) Stratejik Planlama Calismalar1 Tablosu

Is ve islemler

Asamalar

Cevaplanacak Soru

Tarihi Geligsim
Yasal Yiikiimliiliikler
Uriin / Hizmetler

Kurum I¢i ve Cevre Analizi

Durum Analizi

Neredeyiz?

GZFT (SWOT) Analizi
Paydas Analizi
Okul kurum varolus gerekgesi .
_ Misyon ve Ilkeler
Temel Ilkeler
Arzu edilen gelecek Vizyon

Orta vadede ulasilacak kavramsal
amaclar

Spesifik, somut ve Ol¢iilebilir
hedefler

Tema, Amag ve Hedefler

Nereye Ulasmak istiyoruz?

Amag ve hedeflere ulasma
yontemleri

Eylem Planlar1

Maliyetlendirme

Stratejiler, Faaliyetler ve
Projeler

Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?




Raporlama

Karsilastirma

Izleme

Geri besleme

Ol¢me yontemlerinin
belirlenmesi

Performans gostergeleri

Degerlendirme ve

Performans Ol¢iimii

Basarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz?

C) Cahisma Takvimi

Tagra e MEM ve Okul/Kurum Stratejik Plantama adimlan

Tagra llge MEM ve Oleul/Xurum Stratejik Plantama adimian EK-3
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Kurulan Stratejik Plznlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama EZitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetier

Kurum igi ve kurum digi analizler (Paydas Analizi, Oritsel Vap, Teknolojk Diizey, insan
Kaynakian, Mali Kaynaklann aragtinimasi, PEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgeleri

(3eligim Alznlannin Belirlenmesi

Gelecage yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

1| ARGE Degerlendimmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3| Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Dederlendirme

Planin senebag Ggretmenler kurul toplantizinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karar dogrultusunda revize islemi yapilmasi

revize iglemi yapimasi

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda

4 |11 ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

§ | Planin Okul Kurum miidGrligince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yayimlanmas ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine ginderilmesi
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MEVCUT DURUM ANALIZi
1. Tarihsel Gelisim

Serif Artis Ilkokulu 1909 yilinda incirli Iptidaiye Mektebi adi altinda 3 yillik egitim — 6gretim
veren bir okul olarak acilmistir. Daha sonra Cumhuriyet doneminde Incirli mektebi olarak ismi
degistirilmistir ve 5 yillik egitim — Ogretime ge¢mistir. 1955 yilinda merhum Hayirsever Serif ARTIS
tarafindan ek bina ilavesi ve tadilatlarla bugiinkii halini almis ve ismi de Serif Artig Ilkokulu olmustur. 1997
yilindan sonra 8 yillik egitim — 6gretime gecildiginden adi Serif Artis ilkdgretim Okulu olmustur. 2012
yilinda 4+4+4 egitim sistemi nedeniyle ilkokul ve ortaokul seklini almigtir.

Serif Artis Ilkokulu 1397 m2 arsa iizerinde faaliyet gdstermektedir. Okuldncesi binas1 88m2, 1.Bina
324 m2, 2.Bina 238 m2 olup toplam bina 650 m2 ve bahgesi 747 m2 olarak yerlesmistir. Okulumuz
Anaokulu Binasi,1.Bina ve 2.Bina olmak {izere toplam 3 binadan olusmaktadir.1. ve 2.Bina 2 katl olup
anaokulu Binas1 tek kat olarak insa edilmistir. 2015-2016 egitim-6gretim itibariyle okulumuz biinyesinde ana
sinifinda 2 derslik, diger binalarda toplam 14 derslik mevcuttur. Okul dncesinde 2 sube, ilkokulda 14 sube ile
egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda 1 Miidiir odas1, 2 Miidiir Yardimcist odasi, 1 Ogretmenler odas1,1 Rehberlik Servisi,1
Memur odasi, 1 Fen ve Teknoloji laboratuari,1 kiitiiphane, 2 6grenci tuvaleti ve 2 Ogretmen tuvaleti
bulunmaktadir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda toplam 334 6grenci (84 Suriyeli 6grenci olmak iizere
toplam 418 6grenci), 1 Miidiir, 1 Midiir Yardimcisi, 2 Ana siifi 6gretmeni, 17 kadrolu, 2 iicretli toplam 19
sinif 6gretmeni,]1 gorevlendirme Rehberlik 6gretmeni, 1 memur, 1 kadrolu hizmetli, 4 Is-Kur personeli, 2




giivenlik gorevlisi ile egitim 6gretime devam etmektedir. 2015-2016 egitim —6gretim yilinda 6287 sayili
kanun geregi okulumuz ilkokula olarak dontistiirilmistiir.

Okulumuzda gorev yapan Midiirler ve ¢aligma yillar1 sdyledir:
-Saime AYTURK(1951-1966)

-Arif OZKAN(1966-1975)

-Mehmet OZKAN(1975-1977)

-Adem CAVUS(1978-1989)

-Yasar ELMAS(1989-1993)

-Mustafa BILICi(1993- 2011 )

-Erdem UNLU ( 2011 - 2014 )

-Umit OZGULER (2014-....... )

Okulumuz Meydancik, Yesil, Hocatagkin, Selimzade, Haciseyfettin ve Emirsultan mahallelerinden
ogrenci kabul etmektedir. Mahallemize yerlesen ailelerin ¢ogu kiiclik esnaf, vasifsiz is¢i ve hatta igsiz aileler
olmakla birlikte, yakinimizda bulunan Kamberler mahallesinin kentsel donilisiim kapsaminda dagitilmasi
sonucunda; okulumuzdaki siirekli adres degistiren 6grenci sayisi her gegen yil artmaktadir. Bu 6grencilerin
ailelerinin kiiltiirel 6zelliklerinden dolay1 devamsizlik oranlar1 fazla ve okul basarilar diisiiktiir. Bu durumla
ilgili olarak okulumuzda devamsizlik problemi yasanmakta, ayrica okul basari oranimiz diismektedir.
Mahallemizdeki ailelerin egitim seviyelerinin diisilk olmas1  nedeniyle okulumuz velilerinin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere egilimleri ve katilimlar1 oldukga yetersizdir.

Mahallemizde ikamet eden velilerimizin c¢ogunlugu kiigiikk oOlgekli isletmelerde is¢i olarak
caligmaktadir. Velilerimizin bir¢ogunun sosyal gilivencesi bulunmamaktadir. Velilerimizin ekonomik
durumlar istenilen diizeyde olmadigindan Okul Aile Birligimiz maddi yonden okul ihtiyaglarina istenilen
katkiy1 saglayamamaktadir.

Okulumuza ismi Verilen Serif Artis Kimdir?

Bulgaristan’in Yenipazar il¢esinde 1902 yilinda diinyaya gelmistir. Babast Ahmet Bey, Annesi
Hiisniye Hanimdir.1907 yilinda heniiz bes yasinda bir ¢ocukken ailesi ile birlikte Tiirkiye’ye gelir, iilkenin o
giinkii sartlarinda ailesi ile beraber sikintili bir hayat yasayip hi¢ okula gidememistir. Geng yasta babasini
kaybeden Serif Artis, bir miiddet ayakkabici ve kahveci ¢iragi olarak ¢alisir. Daha sonra cesareti ve azmi ile
evinin altinda dokuma tezgah1 kurup keyfiye dokuyarak tekstil piyasasina atilir. Motorlu tezgahlar ¢ikinca,
Serif Artis gelisen teknolojiye uyum saglar ve motorlu tezgahlarla igini devam ettirir. Giiniin sartlarina gore
islerinin 1yi gitmesi ve azmi sayesinde ekonomik durumu iyi olan Serif Artis hi¢ okuyamadigi i¢in daima
{izgiindiir. Insanlarin, okuyup ilim dgrenmeleri, cahil kalmamalara ve iilkeleri icin faydali olabilmeleri
amaciyla okul yaptirmak ister.

Bu istegini 1956 yilinda Serif Artis Ilkokulunu yaptirmak suretiyle yerine getirir.1966 yilinda elim
bir trafik kazasi sonucunda hayatini kaybeder.




Okulumuzun eski hali

2.0kulumuz Hangi Amaclara Hizmet Eder?

-Biitiin 6grencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ¢ergevesinde bir list 6grenime ve hayata hazirlar.
-Cagimizin gereklerine ve teknolojik gelismelere uyum saglayan bireyler olarak yetistirir.

-Ogrencilerimizi ruh ve beden saglig1 yerinde, kendine giivenen, girisimci, sorunlarinin iistesinden gelebilen
mutlu ve saglikli bireyler olarak yetistirir.

-Ulkesini seven, milli ve manevi degerlerine saygili bireyler yetistirir.
-Kendilerini stirekli yenileyen, okuyan, arastiran nesiller yetistirir.

-Biitiin 6grencileri akla ve bilime dayali saglikli ve huzurlu bir egitim ortaminda, hayata ve bir iist 6grenime
hazirlar.

-Okul yonetiminden, veli, okul aile birligi birlikte calisarak 6grencilerinin en iyi sekilde yetismesini saglar.

-Egitim ve 6gretim kapsaminda sosyal kuliip faaliyetleri 6n planda tutularak 6grencilerin sosyallesmesi
saglanir.

-Tiirkgeyi etkili bir bicimde kullanan, dogru kararlar verebilen, sorumluluklarinin ve yeteneklerinin farkinda
olan bireyler yetistirir.




-Ruh ve beden sagligini 6n planda tutar, sportif faaliyetleri 6nemseyerek bu alanda basarili 6grenciler
yetistirir.

3.0kulumuzun Gecirdigi Kritik Asamalar Nelerdir?

-Okulumuz 1909 yilinda Incirli Iptidaiye ad1 altinda 3 yillik egitim veren bir okul olarak agilmustir.
Cumhuriyet déneminde ismi Incirli Mektebi olarak degistirilmis ve 5 yillik egitim-dgretime gecmistir.

-1955 yilinda merhum hayirsever Serif ARTIS tarafindan ek bina ilavesi ve tadilatlarla bugiinkii halini almis
ve ismi de Serif Artis Ilkokulu olmustur.

-1991 yilinda okulumuzda kapsamli bir kiitiiphane olusturulmustur. Daha sonraki yillarda iletisim
derslerinin zorunlu kilinmasindan ve siif yetersizliginden dolay1 okulumuz kiitiiphanesi bilgisayar sinifina
doniistliriilmiistiir.

- 1992-1993 egitim-6gretim yilinda okulumuza ortaokul boliimii eklenmistir. Ilkokul ve ortaokul 6grenci
sayisinin artmasinda dolay1 olumsuzluklar yaganmistir. Okulumuzun fiziki yap1 yetersizliginden dolayi

ogrencilerin sosyal faaliyetlerini siirdiirdiikleri 2 tiyatro salonu derslige dontstiirilmiistiir.

- 2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemi nedeniyle okulumuz ilkokul ve ortaokul seklini aldi.
- 2015-2016 egitim —6gretim yilinda 6287 sayili kanun geregi okulumuz ilkokula olarak doniistiiriilmiistiir.

2. Mevzuat Analizi(Yasal Yiikiimliiliikler)

YASAL YUKUMLULUK

(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama Kadrolarina Iligkin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde

(diil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {1kégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig {1kdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yo6netmelik

Personel isleri




Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

N . Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi
Ogrenci Isleri

Okul Servis Araclar1 Hizmet Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢cin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

isim ve Tamtim

Sivil Savunma

3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Serif Artis Ilkokulu Miidiirliigii’niin faaliyet alanlari ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki
basliklarda toplanmuistir.

Serif Artis Ilkokulu Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Psikolojik Danigma Kayit-Nakil igleri
Sinif I¢i Rehberlik Hizmetleri Devam-devamsizlik
Meslek Tanitimi ve Yo6nlendirme Sinif gegme
Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlar1 Derece terfi
Koro Hizmet i¢i egitim
Yarigmalar Ozliik haklar
Kiiltiirel Geziler Sendikal Hizmetler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalari
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitce islemleri
Basketbol Bakim-onarin islemleri
Badminton Burs islemleri
Hentbol Tasinir Mal iglemleri
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: YETIiSKIN EGITiMi VE
VELILERLE iLiSKIiLER
Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Planlar A1z ve Dis Saglig1 Semineri




+  Ogretmenler Kurulu
= Zimre toplantilar

* Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
*  Simfi¢i uygulamalar
* Gezi ve inceleme
«  Odevler,
gorevleri

performans ve  proje

Hizmet-2: Kurslar
»  Okuma-Yazma kurslari
» Bilgisayar kurslar1

* Donem i¢i degerlendirmeler
*  Ortak sinavlar

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
*  Veli toplantilar1
* Veli iletisim hizmetleri
*  Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Serif Artis Ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iligkileri

Yaygin egitim

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri Mebbis ve
Kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzun donanimli ve giiclii bir
rehberlik servisi vardir. Rehber 6gretmenimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli
anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis
problemi gozlemlenen smif ve O&grenciler giidiilenerek olumlu davramis kazanmalarimi saglamak
amaclanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri siniflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi
secilmekte, haftanin en temiz ve diizenli smifinin fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde

yayinlanmaktadir.




Okulumuz Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Yil sonunda ana smiflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda
ogrencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders dis1 etkinlik ¢alismalart yapilmaktadir. Ayrica
okulumuzda yetiskinlere yonelik olarak okuma-yazma kurslar1 diizenlenmektedir.

Okulumuzda Belirli Giin ve Haftalarla ilgili etkinlikler yapilmaktadir. Ogrencilerin bu etkinlikler
sayesinde kendine giiveni gelismekte ve basarma duygusunu yasamaktadirlar. Ozellikle 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami, okulumuzda 6grenci ve velilerin katilimiyla senlik havasinda ge¢cmektedir.
Miizikli oyunlar, danslar, miizik yapan gruplarin gosterileri ile her y1l bayram coskusu yasanmaktadir. Diger
onemli glin ve haftalarda 6grenciler, 6gretmenlerinin rehberliginde hazirladiklar etkinlikleri sunmaktadirlar.

Ayrica bu etkinliklerle ilgili ¢aligmalar da okul panosunda sergilenmektedir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda baslayip devam eden ve diizenli olarak her ay Ay Ogrencileri ve

Ayin Velileri secilerek cesitli ddiiller verilmektedir.

Ayrica 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda okulumuzun da paydas oldugu BEBKA Anladimiz mi Beni
Projesi dahilinde tiim 6grencilerimize yonelik 17 etkinlik gergeklestirilmistir. Bunlar; 2 defa il disina gezi, 2
tiyatro ve 1 sinema gosterilerine gidis, 3 defa meslek lisesine gezi, 6 defa Bursa’nin tarihi-kiiltiirel
mekanlarina gezi, 1 kurum gezisi (Yildirnm Kaymakamligil), veli ve Ogrencilere yonelik 2 hijyen ve

beslenme semineri yapilmistir.

2015-2016 egitim o6gretim yilinda okulumuz e-Twinning Sevgi, Baris ve Dostluk Treni Projesi’ne

kabul edilmistir. Proje faaliyet plan1 dogrultusunda ¢aligsmalar okulumuzda halen yiiriitilmektedir.

4. Paydas Analizi

Serif Artis Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir
yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu
amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Zimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yoneticiler, Ogretmenler,
Ozel Ogretim Kurumlar, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, ilce Saglk
Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge Miidiirliigii, Sivil Savunma Il
Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.




Paydas Analizi ve Simiflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su bagliklarda ele
alimmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.
Cabsan: Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri vardir.
D1s miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iirlin/hizmetten yararlanan veya ondan
etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak
kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢imi iizerine kurdugu ortakliklardir.
Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini  gerceklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kurulusglardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.




SERIF ARTIS ILKOKULU PAYDAS ANALIZI
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11 ve Ilge Milli kurumlart belli bir plan
Egitim Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve \/ \/ 1
Midiirligi denetlemek, inceleme ve
sorusturma iglerini yiiriitmek.
Tlk ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler \/ \/ Y N 1
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. \/ \/ \ N 1
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde N N 2
Kurumlari tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
. ] paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ \/ \/ Y 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
Okul Aile ) Ok.ulunA egitim dgretim ortamlart
A I¢ Paydas ve imkanlarmimn \/ v v v 1
Birlikleri . .. L
zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
Memur ve ; N . .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. \/ v v 1
e Seminer, toplanti ve sergi gibi
Incirli Kiiltiir o .
Merkezi Dis Paydas | kiiltiirel faaliyetler yapar. \/ v 1
Cevre diizenlemesi altyapiy1
Belediye Dis Paydas | hazrlar. V y V 2
Tige Toplum <
Saghi DisPaydas | {00 o sk omtemlr b \ 2
Merkezi yu & )
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalar1 | Dis Paydas | hizmetlerini yapar. \ 2
Sendikalar Dis Paydas | Personel orgiitlenmesi yapar. v v 2
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vakiflar Dis Paydag caligmalarinda destek sunar. v 2
Muhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir. \/ v v 2
Tamitge | b | abamataryapar v v )
Midiirliigi $ravaas | calismataryapar.
Sivil Savunma Sivil savunma hizmetleri
il Miidarigi | 0% P99 | i, v 2
Turk Telekom Haberlesme ve iletigim
Iige Dis Paydas s v \/ 2
e e eksikliklerini giderir.
Midirliigi
Medya Dis Paydas Yazili, sozli ve gorsel yaymn N N 5
yapar.




SERIF ARTIS iLKOKULU PAYDAS LISTESI
Kurum i¢i-Dis1 Paydas Tiirii

ic Dis Hedef | Temel | Stratejik

Paydas | Paydas Lider | Cahsanlar Kitle Ortak | Ortak Tedarikgi

Paydaslar

Yoneticilerimiz N N N

7 7

Ogretmen

Ogrenci
Veli
Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

P P R P
<
(e
(=]

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz
Bakanlik Merkez Teskilati
Bursa Valiligi

< |2 | 2| <

Bursa Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi

Bursa Cumhuriyet Bagsavciligi

Bolge Idare Mahkemesi Bagkanlig

il Kuvvet Komutanliklar

Il Emniyet Miidiirliigii

flge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

11 Ozel idaresi

Yildirim Kaymakamligi

Yildirim flge Milli Egitim Miidiirligii
Yildirim Belediye Baskanlig
Yildirim Mal Midirligi

Universiteler

2 le|2|o|lo|o]| ]|

< |l << <|<]|<|<|<|<]|<|<]|<|<]|<|=<]|=<|=<

Incirli Kiiltiir Merkezi

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu il
Miidirliigi

Ulusal Ajans
Medya
Egitim Sendikalar1

Baymdirlik ve iskan Il Miidiirliigii
1l Saglik Miidiirliigii
Ilge Toplum Saglig Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Miidiirliigii

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

(=} PN I=) P PN k=) R=) E=) Nl I I RN N =

Cevre ve Orman 11 Miidiirliigii

Tiirk Telekom Tlge Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Miidiirliigii

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri
Ozel Sektor
O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

2| <] <] <] <] <] <] <] ||| ||| <] <] =

Sle]|olo|o
(=]

V: Paydaslarin tamam

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap
aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)




Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu tiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir.
Boylece, hangi {iriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bigimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir
iriin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir

Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi

" o £ g
Uriin/Hizmet E| g .5 E E
= = = o =
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Milli Egitim Bakanligt NIV Y Y Y N
Bursa Valiligi MR v N
Bursa Il Milli Egitim Mudiirligi | V] N [V |V V Ny N v
Yildirim Kaymakamlig: R v \/
Yuldinm lloe Milli Egitim VIV Y S VN IV VA IRVUR VA IRV IRVE VA IRV I
Miidirliigi
Okullar /Kurumlar R N I v
Ozel Ogretim Kurumlari v v v N N
Yildirim Belediyesi v v \/ \/
Yildirim Tlge Saglik Miidiirligii \/
Incirli Kiiltiir Merkezi J \/ y
Egitim Sendikalar1 v N
Vakiflar N
Meydancik mahalle muhtarlig v
Tarim flge Miidiirliigii N
Sivil Savunma Il Miidiirliigii v
Tiirk Telekom Tlge Miidiirliigii
Medya \ v v \/

Paydaglarin degerlendirmesi: Paydas onem/etki matrisinde giiclii ise birlikte calis, zayif ve onemli ise
taleplerini onemse ve gozet, calismalarina dahil et. Giiclii ve dnemsiz ise faaliyetlerini bilgilendir. Eger zayif
ve dnemsiz ise kurumlarini faaliyetlerini izle.




PAYDAS ONEM ETKI MATRISi

Onem Etki
PAYDASIN ADI " .

Onemli Onemsiz Giiclii Zayf
Milli Egitim Bakanlig1 N Birlikte calig
Kaymakamlik N Birlikte ¢alis
Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte ¢alis
Okullar v Izle
Yoneticiler N Caligmalara dahil et
Ogretmenler N Caligmalara dahil et
Ogrenciler N Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar N izle
Okul Aile Birlikleri N Caligmalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil et
Belediye \ Bilgilendir
Ilge Saglik Miidiirliigii N izle
Meslek odalar1 N Bilgilendir
Sendikalar \ izle
Vakiflar N izle
Mubhtarliklar N izle
Tarim Ilge Miidiirliigii N izle
Sivil Savunma il Midiirligii N Izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii N izle

5. Kurum I¢i Analiz
5.1. Orgiitsel Yap

Bursa 1li Yildirim Ilgesinde bulunan Serif Artis {lkdgretim Okulu 1909 yilinda incirli ibtidaiye
Mektebi adi altinda 3 yillik egitim — 0gretim veren bir okul olarak acilmigtir. Daha sonra Cumhuriyet
doneminde Incirli mektebi olarak ismi degistirilmistir ve 5 yillik egitim — dgretime gegmistir. 1955 yilinda
merhum Hayirsever Serif ARTIS tarafindan ek bina ilavesi ve tadilatlarla bugiinkii halini almis ve ismi de
Serif Artis Ilkokulu olmustur. 1992 yilindan sonra 8 yillik egitim — dgretime gegildiginden adi Serif Artis
[kogretim Okulu olmustur. 2012 yilinda ilk ve ortaokul olarak ayrilmustir. 2015 yilinda kademeli gecis
tamamlanarak okulumuz ilkokul olarak egitim-6gretime devam etmektedir. 2 Ana smifi, 14 derslik, 1 Mudiir
odasi, 1 Miidiir Yardimcis1 odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1 Rehberlik odasi, 1 Memur odas1, 1 Okul Aile
Birligi odasi, 1 kiitiiphane mevcuttur.

2015-2016 Egitim-6gretim yilinda ilkokulda 334 normal 84 Suriye uyruklu ogrenci ile egitim-

ogretime devam etmektedir.




PERSONEL BILGILERI

Maduir

1

Muadir Yardimceisi

Ana Sinifi Ogretmen (Kadrolu) 2
Brans Ogretmeni (Gdrevlendirme) 1
Sinif Ogretmeni (Kadrolu) 17
Sinif Ogretmeni (Ucretli) 1
Sinif Ogretmeni (Géreviendirme) 2

Brang Ogretmeni

Toplam Ogretmen Sayis|

Baska Yerde Gorevli Ogretmen ve Personel 2
Memur 1
Yardimci Hizmetli 1
Hizmetli Gegici Gérevle 4

BINA BILGILERI
= Bina betonarme ve ¢atili olup, 2 Blok; zemin dahil 2 katli olarak yapilmustir.
= [sinma, kat1 yakitl kalorifer sistemiyle yapilmaktadir. Yakit olarak dogalgaz kullanilmaktadir.
Binanin Ozellikleri = Su sebekesi mevcuttur.
= Atik su sehir sebekesine baglidir.
= Aydmlanma elektrikle saglanmaktadir.
Derslik Sayist 1442
Idareci Odas1 )
Ogretmen Odas1 ]
Memur Odast 1
Hizmetli Odast 1
Rehberlik Odas1 1
Atélye ve Islik Sayisi -
Fen Laboratuvari 0
Arsiv Odasi 1
Kalorifer Kazan Dairesi 1
Ogretmen WC Erkek-Bayan || 2
Ogrenci WC Bayan-Bay 2

17 (ilkokul)+2 (okul 6ncesi)+(1 Brans)+(1 Ucretli)+(3 Gérevlendirme)= 24




Serif Artis ilkokulu ve Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Gelisim Yo&netim Ekibi

Okul Miidiirii

]

Komisyonlar:

Satin Alma Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Muayene ve Teslim Komisyonu

Yazi inceleme Kurulu

Miidiir Yardimcist

Toplam Kalite Y6netimi

Psiko Sosyal Miidahale Komisyonu

Rehberlik ve Psikolojik Hizmetleri Yiiriitme K.

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulu

Ogrenci Kurulu ve Ogrenci Meclisi Rehber Ogr.

Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Kantin Denetleme Kurulu

Toren ve Kutlama Komisyonu

Biiro Hizmetleri

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davramglarint

Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre
Ogretmenleri

Simf Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Okulda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, Gorevle lgili isbirligi(paydaslar) | Hedef Kitle
birim, kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi Okul yénetimi, 6gretmen ve diger | Ogrenci

saglamak, okula maddi caliganlar

kaynak olugturmak

Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler Ogrenci

planlanmasi ve yonetim ile

ilgili en iist karar alma organi

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogrenci

hizmetlerinin planlanmasi ve | Rehberlik Hizmetleri Ogretmenleri, Okul Ydnetimi

gelistirilmesi Yiiriitme Komisyonu

Ogrenci davranislarinin Ogrenci Davramislar Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi, | Ogrenci

degerlendirilmesinin Degerlendirme Kurulu Sinif Rehber Ogretmenleri

yapilmasi, gerekli yaptirrm

ve ddiillendirme islemlerinin

yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yénetimi, Okul Aile Birligi | Ogrenci

planlanmasi1 ve uygulanmasi

Paylagimci ve is birligine Okul Geligim Yo6netim Okul Yénetimi, Ogretmenler, Ogrenci

dayal1 yonetim anlayisiyla Ekibi Veliler

egitim-6gretimin niteligini ve
O0grenci basarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planl ve
siirekli gelisim saglamak




5.2. Insan Kaynaklar

Okul yonetimi 6gretmenleri, 6grencilerin , velilerin goriis ve Onerilerini almak icin anket, dilek kutusu,
gozlem yapma tekniklerini kullanarak okulda 6zgiir ,demokratik ¢alisma ortamini hazirlamaya calisirlar.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin
politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarm ydnetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan
kaynaklarmna iligkin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun
kilit siire¢leri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-0gretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi
siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1 kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun diginda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve
yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul
idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig1
prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar1 durumunda
ise dersin bos ge¢gmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler
derslere girmekte ya da sinif birlestirme yapilmaktadir.

Okulumuzda ihtiyag halinde bireysel, yetenek, bilgi ve beceri derslerinde ders sayisina gore ihtiyag
planlamas1 yapilarak ticretli 6gretmen calistirilmaktadir.

Is dagilimi yapilmadan once galisanlarin (yazili veya sdzel olarak) istekleri gbz Oniine almarak ders
planlamalar1 ve nobet uygulamalar1 adaletli sekilde yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gorev
dagiliminda calisanlarin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla hizmet
ici egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci diistinen, topluma ve kurallarina uyum saglayan bireyler
yetistirmektir.

Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi i¢in maarif miifettisleri tarafindan rehberlik ve denetimler
yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendirilmektedir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme ¢alismalarma birey ve ekip dilizeyinde katilmi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliik esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, c¢alisanlarin ekip halinde calismalarinin etkili halde gerceklesmesini, Ozverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun imkanlarini sunarak,

calisanlart yiireklendirerek saglamaktadirlar.




Okulumuzda iyilestirme caligmalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de g6z Oniine alinarak
degismeye ve gelismeye agik olma ilkemizden yola c¢ikarak goniilliiliik ve yetkilendirme yapilarak
saglanmaktadir.

Okulumuz c¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin
katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel calisma proje toplantilarinda kahvalti ve yemek
organizasyonlar1 yapilmaktadir.

Calisanlarin performansinin her adimini takip ederler, benimserler, imkanlarini gerektiginde zorlayarak
isteklerini karsilayarak yardimci olurlar.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin , yillarin tecriibelerini tagiyan
ogretmen kadrosu bulunmaktadir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit
kiiltiirinli yansitmak, bireysel farkliliklara dnem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket
eden, birbirleri ile igbirligine agik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima
ozendirilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve
seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Okulumuzda ¢alisanlarin ekip ¢alismalarint 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte Ozellikle yeni
olusturulan performans degerlendirme sisteminde iyilestirme c¢alismalarina katilim, ekip sorumlulugu
istlenme yetkinlik olarak alinmistir. Okul yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini soru-cevap, birebir
goriisme yoOntemi ile saptarlar. Bu cergevede iletisim politikalarini olustururlar.  Okul yoneticilerimiz,
calisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam yetkilendirip, bu kararlarin iginde olarak
cesaret vermektedirler.

Yoneticilerimiz, ¢alisanlarin kararlara katilimini, yenilik¢i ve yaratici girisimleri ¢alisanlarin fikirlerine
saygl duyarak, on yargisiz, dinleyerek dogru ve 6zel zaman yaratarak onlar1 cesaretlendirmekte ve bunlari
desteklemektedirler.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlari iyi organize ederek dgrencilere bu
tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru anlatarak 6zendirmekte, sosyal ve kiiltiirel
tiim faaliyetlerinde tam katilim1 esas almaktadir. Bu ¢er¢evede okul i¢inde yazili ve sozlii giincel duyurularla
en iist makamlarin da katilimlarini saglayarak, faaliyetlere 6nem vererek, takdir ederek, odiillendirerek

desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.




2014 Yih Kurumdaki Yonetici Incelemesi:

Inceleme Kriteri Okul Midiirii Okul Miidiir Yardimcisi
Cinsiyeti Erkek Erkek

Egitim Durumu Lisans Lisans

Yas 43 50

Hizmet siiresi 20 27

Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyon:

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan Y6netici Y1l Igerisinde Kurumda Goéreve Baglayan Yonetici
Sayis1 Sayisi
TOPLAM - 3 1 - 2 1
Idari Personelin Katildigr Hizmet-i¢i Egitim Programlari:
Okul Miidiirii UMIT OZGULER
TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ fice Milli Egitim Egitim
2012160767 | MESLEKI GELISIM EGITIMI VE YUZYUZE | 25/06/2012 | 29/06/2012 gMi]diJrIi]g"u Seminer | Mahalli Gégrevlisi
EGITIM CALISMALARI SEMINER} 9
YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA . . Basari
2015161221 KURSU Okul Miidarladi (11, KADEME) 20/07/2015 | 24/07/2015 Mdirligi Kurs | Mahalli | Kursiyer [ 220
2002000154 fletisim ve Insan iliskileri Semineri 08/07/2002 | 12/07/2002 | Hizmet Il EGitim | o e | Merkezi | Kursiyer | Katiim
Dairesi Baskanhgi Belgesi
R _— il Milli Egitim . . . Katilim
2002080002 Toplam Kalite Yénetimi Semineri 16/01/2002 | 20/01/2002 Madarlagi Seminer | Mahalli Kursiyer Belgesi
2007080001 | flkégretim Program Tanitim Semineri 18/02/2007 | 18/02/2007 | UMl EGim | g0 oo | Manalli | Kursiyer | Kathm
9 9 Midarlagi i Belgesi
2007080008 ilkégretim Program Tanitim Semineri 24/02/2007 | 24/02/2007 1 mili Egitim Seminer | Mahalli Egitim
9 9 MadarlGga Gorevlisi
Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlar Sinif il Milli Egitim . . . Katilim
2007080109 Rehberlik Semineri 05/04/2007 | 06/04/2007 Miudarlagi Seminer | Mahalli Kursiyer Belgesi
2007080119 Stratejik Plan Hazirlama Yéntemleri 11/04/2007 | 11/04/2007 11 Milli Egitim Seminer | Mahalli | Kursiyer | Kathm
) Madarlagi 4 Belgesi
2008160101 UYGULAMALI OKUL TKY SEMINER{ 18/02/2008 | 22/02/2008 1 Milli Egitim Seminer | Mahalli | Kursiyer | Kathm
Madirlagi 4 Belgesi
“ . : : 1l Milli Egitim . ; : Katilim
2008160837 OZEL EGITIM SEMINERT 24/11/2008 | 28/11/2008 Madarligi Seminer | Mahalli | Kursiver | goo 0
2009160093 OKUL SAGLIGI SEMINERI 11/02/2009 | 12/02/2009 1l Milli Egitim Seminer | Manalii | Kursiyer | Katm
madarlagu Belgesi
ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNIKLERL 1l Milli Egitim . ; ’ Katilim
2010160776 SEMINERT 21/06/2010 | 25/06/2010 Madarlagi Seminer | Mahalli Kursiyer Belgesi
UYGULAMALI PROBLEM GOZME TEKNIKLERI 1l Milli Egitim . ; ! Katilim
2010160858 SEMINERT 04/10/2010 | 08/10/2010 Madarlagi Seminer | Mahalli Kursiyer Belgesi
ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI 11 Milli Egitim ; ) ! Katilim
2011160817 SEMINERT 21/03/2011 | 23/03/2011 Madarligi Seminer | Mahalli Kursiyer Belgesi
2011160936 OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 22/10/2011 | 23/10/2011 11 Milli Egitim Seminer | Mahalli Egitim
Mudurlaga Yoneticisi
2011160937 | OGRENEN LiDER OGRETMEN SEMINERI | 22/10/2011 | 23/10/2011 11 Mmilli Egitim Seminer | Mahalii |  EgTtim
Mudurlaga Yoneticisi
ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI il Milli Egitim . . . Katilim
2012160665 SEMINERT 12/06/2012 | 13/06/2012 Madarlaga Seminer | Mahalli Kursiyer Belgesi
OKUL TABANLI AFET EGITIMI (ADIM II) 1l Mmilli Egiti . ; : Katilim
2013160918 OKUL SORUMLUSU SEMINERT 02/12/2013 | 04/12/2013 Madarlaga Seminer | Mahalli Kursiyer Belgesi
2015160004 COZUM ODAKLI ILETISIM SEMINERI 04/01/2015 | 04/01/2015 1l Milli Egitim Seminer | Mahalii | Kursiyer | Katim
madarlagu Belgesi
- il Milli Egitim . . Bagari
2004080051 Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu 22/03/2004 | 09/04/2004 Madarlagi Kurs Mahalli Kursiyer Belgesi




- : il Milli Egitim . . Basarl
2009160688 | EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI KURSU | 22/06/2009 | 26/06/2009 MUdUrO80 Kurs | Mahali | Kursiver | 2850
O S il Milli Egitim ’ : Basari
2010160979 | WEB TABANLI IGERIK GELISTIRME KURSU | 13/12/2010 | 31/12/2010 MOdurag0 Kurs | Mahali | Kursiyer | 2950
: il Milli Egitim : ! Basari
2014160162 STRATEJIK PLANLAMA KURSU 24/03/2014 | 28/03/2014 MUdUHOEE Kurs | Mahali | Kursiyer | 2950
YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA il Milli Egitim ' ' Basari
2015160040 KURSUIOKUI MOrG80) (1. KADEME) 26/01/2015 | 30/01/2015 MUdaragn Kurs | Mahalli | Kursiyer | 52850
2015160061 SORUSTURMA TEKNIKLERI KURSU 02/02/2015 | 06/02/2015 11 Milli Egitim Kurs | Mahalii | Kursiyer | Basam
Madarlagu Belgesi
Miidiir Yardimcisi BUNYAMIN KUCUK
Faaliyet . . Bit. Faaliyeti . Faaliyet | Katilim ..
Faaliyet Adi Bas Tarihi . .. Faaliyet Tiirii . .. .. |Belge Tipi
Kodu ¥y $ Tarihi | A¢an Birim y Tipi Tiirii ge Lp
E-OzLUK MODULU il Milli Egitim . " . Katilim
2006160003 UYGULAMALARI SEMINERE 08/11/2006 08/11/2006 Mudarugi Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
INCELEME VE SORUSTURMA il Milli Egitim . " . Katilim
2008160047 SEMINERI 04/02/2008 | 08/02/2008 Mudarlagi Seminer Mabhalli Kursiyer Belgesi
M i + + il Milli Egitim . " . Katiim
2008160848 |  OZEL EGITIM SEMINERI | 01/12/2008 | 05/12/2008 | “\airinsi Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
ETKILI iLETISIM VE BEDEN I Milli Egitim ) ) Egitim
2012160429 Bl SR 17/09/2012 | 21/09/2012 |~ it Seminer Mahalli [ o900
FATIH PROJESI BILISIM
. TEKNOLOJILERI VE _ il Milli Egitim Egitim
2014160906 INTERNETIN BILINGLI 23/10/2014 | 24/10/2014 Muduﬂ(g]“u Seminer Mahalli Yér?etidsi
GUVENLI KULLANIMI 9
SEMINERI
OKUL TABANLI AFET P
2014160652 | EGITIMI (ADIM IT) OKUL | 05/03/2014 | 07/03/2014 I'M'Vi']"'j"uflg = Seminer Mahalli | Kursiyer g:f"'e”s“i
SORUMLUSU SEMINERI 9 g
E-TASINIR MODULU il Milli Egitim . " . Katilim
2009160278 KULLANIM SEMINERI 17/03/2009 19/03/2009 Mudarligi Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
ilkogretim Kurumlari il Milli Egitim . . . Katihm
2011160806 Standartlan Semineri 16/03/2011 18/03/2011 Mudarligi Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
GUZEL KONUSMA VE I Milli Egitim ) ) Egitim
2012160387 DIKSIYON SEVINERT 04/06/2012 | 08/06/2012 | "y Seminer Mahalli [ -9 00
11 Milli Egitim " 5 Basari
2008160641 | YAZARLIK YAZILIMI KURSU | 16/06/2008 | 27/06/2008 | "\ Kurs Mahalli Kursiyer Belgesi
Bilgisayar Isletmenligi 11 Milli Egitim " Egitim
2012160638 Operatoriingd Kursu 07/05/2012 | 01/06/2012 | "\ Kurs Mahalli | 30T
. . . 3 ~ . . .
Yonetici ve Ogretmen Norm Bilgileri:
2015 Y1l Itibari Ile Yonetici ve Ogretmen Durumu
Sira No Unvan-Brans1 Norm Mevcut Ihtiyag
1 Miidiir 1 1 0
2 Miidiir Yardimcisi 1 1 0
3 Sinif Ogretmenligi 17 17 0
4 Ingilizce 1 1 0
5 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 0 1
6 Okul Oncesi Ogretmenligi 2 2 0
7 Rehber Ogretmen 1 0 1




Ogretmenlere iligkin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Savyisi:

Sira No Bransi Erkek Kadmn Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmenligi 0 2 2
2 Sinif Ogretmenligi 3 14 17
3 Rehber Ogretmen 0 0
8 Ingilizce 1 1
TOPLAM 3 17 20

Ogretmenlerin Egitim Durumu:(Anaokulu, Ilkokul ve Ortaokul)

2014 Yili Itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans 2 16
Lisans 18 84
Yiiksek Lisans - -
3 Yillik Egitim Enstitiisii 1 0,06

.o
w

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilini:

2014 Y1l Itibari Tle
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 2 10
31-40 8 38
41-50 7 34
51+ 4 19

.o
-

Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2014 Y1l Itibari Ile
Hizmet Stiresi
Kisi Sayis1 %
Stajyer-3 yil 0 _
4-6 y1l 0 _
7-10 y1l 4 24




11-15 y1l

24

16+ yil

52

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu:

Y1l i¢inde Kurumdan Ayrilan

Y1l iginde Géreve Baslayan Ogretmen

Ogretmen SirkiilAssyonu Ogretmen Sayisi Sayist
2014 2015 2016 2014 2015 2016
TOPLAM 3 3 0 0 3 0

Anasiifi ilkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlari:

Adi ve Faaliyet Kodu Faaliyet Adi Bas Tarihi Bit. Faaliyeti  Faaliyet Faaliyet Katilim Belge
Soyadi Tarihi Acan Birim = Tiirii Tipi = Tirt Tipi
N . . il Milli Egitim . . . Katilim
8 2008160065 UYGULAMALI OKUL TKY SEMINERI 11/02/2008 | 15/02/2008 Miduriiga Seminer | Mahalli | Kursiver | g& 0
2 :

—_— I I Milli Egitim ) ' ! Katilim
> 2010160498 OKUL SAGLIGI SEMINERI 07/04/2010 | 08/04/2010 Mdunago Seminer | Mahalli | Kursiver | pf U0
A
g 1 Milli Egiti B

A P P illi Egitim . : asari
Z 2011160757 BILGISAYAR KURSU (TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI) 25/04/2011 | 13/05/2011 Midunigi Kurs Mahalli | Kursiyer | 52950
= TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITIMI VE fice Milli Egitim . ' ) Katilim
- 2012160810 YUZYUZE EGITIM CALISMALART SEMINERI 11/06/2012 29/06/2012 Midarlaga Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
g
() o & g3 e (e : : il Milli Egitim . ] ’ Katihm
&= 2006160133 ETKiLI OGRETMENLIK EGITiMi SEMINERI 13/06/2006 | 15/06/2006 Mdunago Seminer | Mahalli | Kursiyer | p2oi0
0
=
= 2006160134 TOPLAM KALITE YONETIMI SEMINERI 19/06/2006 | 21/06/2006 | Ml BGitim ) goiner | Manalli | Kursiyer | Kathm

Madarlaga Belgesi
2009160481 OZEL EGITIM SEMINERI 04/05/2009 | 08/05/2009 | UMl EGitim g0 ner [ Mahatii | kursiyer | Katim
Madarlaga Belgesi
A . . 1l Milli Egitim . ) - Katihm
2010160472 CEVREYE UYUM EGITiMI SEMINERI 05/04/2010 | 09/04/2010 Madaniagi Seminer | Mahalli | Kursiyer | p000
- : o : - 1l Milli Egitim . . . Katihm
2010160677 iLK YARDIM-iLK MUDAHALE SEMINERI 24/05/2010 | 26/05/2010 Midanagi Seminer | Mahalli | Kursiyer | p20.0
o : o : : 1l Milli ) . . Katiim
2011160449 KUANTUM OGRENCI KOGLUGU SEMINERT 24/10/2011 | 28/10/2011 MadGrugo Seminer | Mahalli | Kursiyer | g2 U0
ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMESINE YONELIK 2.GRUP TEMEL il Milli Egitim ' ' Basari
2006160252 e e 11/03/2006 | 14/04/2006 Midanigi Kurs Mahalli | Kursiyer | 2590
ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMESINE YONELIK 2.GRUP I Milli Egitim ' ) Basari
2006160253 HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 01/05/2006 | 26/05/2006 | " yqqrigg Kurs Mahalli | Kursiver | peiges;
A A il Milli Egitim . . Basari
2011160757 BILGISAYAR KURSU (TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI) 25/04/2011 | 13/05/2011 Midunigo Kurs Mahalli | Kursiver | 295
w TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITIMI VE fige Milli Egitim . ' ) Katilim
: g 2012160810 YUZYUZE EGITIM CALISMALARI SEMINERI 11/06/2012 29/06/2012 Midarlaga Seminer | Mahalli | Kursiyer Belgesi
o
E =~
— I 1l Milli Egitim . ’ } Katilim
Q 2005280157 Ilkégretim Programlarinin Tanitilmasi Semineri 20/06/2005 24/06/2005 Midurlaga Seminer | Mahalli | Kursiyer Belgesi
~ancaeanan Projeler Koordinasyon Merkezi Bagkanliginin Hizmetici Egitim 4 nsnaa00 4404000 o T . Katiim
Faetyetn 16/04, 14/04, +—[Hahalti-KersiyerT—p S0 EE
2008280081 OKUL SAGLIGI SEMINERI 15/05/2008 | 16/0572008 | I Milli BGtim oo oo | Mahalli | Kursiyer [ Katim
Mudurlaga Belgesi
2010160215 ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI 22/02/2010 | 24/02/2010 | DMl EGitim | g0 oo | Mahalli | Kursiyer | Katim
Mudurlaga Belgesi
2010160244 TOPYEKUN SIVIL SAVUNMA HIZMETLER EGITIMI SEMINERI 01/03/2010 | 02/03/2010 | MMl EGitim | g0 oo | Mahalli | Kursiyer | K3EIm
Mudurlaga Belgesi
i il Milli Egitim . . Basari
2005280119 Bilgisayar Kullanim Kursu (Excel) 07/11/2005 11/11/2005 Mudarlaga Kurs Mahalli | Kursiyer Belgesi




Z P Talim ve Terbiye . . . Katiim
a 2004000509 Program Tanitimi Semineri 26/07/2004 06/08/2004 Kurulu Baskanligi Seminer | Merkezi | Kursiyer Belgesi
2
=
?" TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKI GELiSiM EGITIMI flge Milli Eg Katil
= IENL ] | ce Milli Egitim n . 5 atilim
=2 2012160776 VE UZAKTAN EGITIM CALISMALARI SEMINERI 11/06/2012 15/06/2012 Mudurliga Seminer [ Mahalli | Kursiyer Belgesi
E TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKT GELISIM EGITIMI flge Milli Egiti Katil
IENL ) ] ce Milli Egitim . . . atihm
6 2012160810 VE YUZYUZE EGITIM CALISMALARI SEMINERI 11/06/2012 29/06/2012 Madarlaga Seminer | Mahalli | Kursiyer Belgesi
2002160217 Rehberlik Anlayisi Kazandirma Semineri 09/09/2002 | 13/09/2002 | [N Milli EGitim | g0 iner | Mahalli | Kursiyer | K@M
Madurlagu Belgesi
2005160292 Proje Hazirlama Teknikleri Semineri 21/02/2005 | 22/02/2005 | I Milli BGitim | oo iner | Mahalli | Kursiyer | K@M
Madarlagu Belgesi
2005160328 ilk Ogretim Programlarini Tanitim Semineri 13/06/2005 | 17/06/2005 | TN Milli EGitim | o iner | Mahalii | kursiyer | Basart
Madarlagu Belgesi
2008160804 OZEL EGITIM SEMINERE 22/09/2008 | 26/09/2008 | MMMl BGitim | oo e | Mahalli | Kursiyer [ K3OIM
Madarlagu Belgesi
2009160023 TOPYEKUN SAVUNMA VE SiViL HIZMETLERI SEMINERI 07/01/2009 | 08/01/2009 | M Milli BGitim | g0 e | Mahalli | Kursiyer [ KOIM
Madarlagu Belgesi
2009160070 OKUL SAGLIGI SEMINER] 09/02/2009 | 10/02/2000 | I MIMEGIM | ooy | Manatii | kursiyer [ Kathm
Madarlaga i Belgesi
2010160215 ILK YARDIM-iLK MUDAHALE SEMINERI 22/02/2010 | 24/02/2010 | I Mlli EGItm | oo oo | vanai | Kursiyer | Kathim
Madarlaga i Belgesi
OKUL TABANLI AFET EGITIMI (ADIM IT) OKUL SORUMLUSU I Mill ' : ) Katilim
2014160683 SEMINERT 09/04/2014 11/04/2014 Mudarligi Seminer | Mahalli | Kursiyer Belgesi
= = - B il Milli Egitim ) ) ’ Katilim
2012160089 OFKE KONTROLU VE STRESLE BASA GIKMA SEMINERI 27/02/2012 | 02/03/2012 R Seminer | Mahalli | Kursiyer | g2 0
2003160058 Bilgisayar Kullanim Kursu 09/05/2003 | 03/06/2003 | 1 Mill Egitim Kurs | Manhalli | Kursiyer | B3san
Madarlagu Belgesi
Zz TEMEL EGITIM GGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITIMI VE lge Milli Egitim ) i ! Katilim
z 2012160810 YUZYORE EGIVIM CALISMALART SEMINER] 11/06/2012 | 29/06/2012 Modarioga Seminer | Mahalli | Kursiver | g2 %
-
[}
= 2002160086 Okul Oncesi Ogretim Programlar Semineri 07/11/2001 | 08/11/2001 | HMil Editim | o o) Manaii | Kursiyer | Ketlm
g 9 9 Madirlagi 4 Belgesi
E' il Milli Egitim Katihm
N . . 1 1Tl . . . 1
2002160217 Rehberlik Anlayisi Kazandirma Semineri 09/09/2002 13/09/2002 Madarlaga Seminer | Mahalli | Kursiyer Belgesi
2009160635 OZEL EGITIM SEMINERI 15/06/2009 | 19/06/2009 [ T Milli EGitim f g0 o | Mahalli | Kursiyer | Katim
Madarlagu Belgesi
2010160503 OKUL SAGLIGI SEMINERI 12/04/2010 | 13/0472010 | I MIUEGIM g iner | Mahalli | Kursiyer [ KatIm
madarlagu Belgesi
2013160722 OKUL ONCESI E&ITIM PROGRAMININ TANITIMI SEMINER] 17/06/2013 | 20/06/2013 Seminer | Mahalli | Kursiyer ggfg'e';
2010160244 TOPYEKUN SIViL SAVUNMA HiZMETLERI EGITIMI SEMINERI 01/03/2010 | 02/03/2010 | ! Milli EGitim Seminer | Mahalli | Kursiyer | K2tm
Madurlaga Belgesi
: : - : : il Milli Egitim . . . Katilim
2010160215 iLK YARDIM-iLK MUDAHALE SEMINER] 22/02/2010 | 24/02/2010 FHEGE Seminer | Mahalli | Kursiver | g2 %
. il Milli Egitim . . Bagarl
2003160058 Bilgisayar Kullanim Kursu 09/05/2003 03/06/2003 Madarliga Kurs Mahalli | Kursiyer Belgesi
> TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITIMI VE lge Milli Egitim ) i ! Katilim
:ﬁ 2012160810 YUZYUZE EGITIM CALISMALARI SEMINERI 11/06/2012 29/06/2012 Mudarligi Seminer | Mahalli | Kursiyer Belgesi
o
e,
= S — - il Milli Egitim . . . Katiim
= 2003250016 Rehberlik Egitim Semineri 16/06/2003 20/06/2003 Midarlgi Seminer | Mahalli | Kursiyer Belgesi
E’ 11 Milli E Katil
. Y . . . illi Egitim . . . atihm
2008160219 OLGME VE DEGERLENDIRME SEMINERI 07/04/2008 | 11/04/2008 MadGHOGG Seminer | Mahalli | Kursiver | p@/tn
. o . . 1l Milli Egitim . ’ ’ Katihm
2008160707 OZEL EGITIM SEMINERI 28/04/2008 | 02/05/2008 e Seminer | Mahalli | Kursiver | g2 /0%
2010160587 OKUL SAGLIGI SEMINERT 03/05/2010 04/05/2010 il EgitiT Seminer | Mahalii | Kursiyer | Katiim
madarlagu Belgesi
2012160089 OFKE KONTROLU VE STRESLE BASA CIKMA SEMINERI 27/02/2012 | 02/03/2012 | T Milli Egitir Seminer | Mahalii | Kursiyer | Katiim
Mudurlaga Belgesi
2010160143 ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI 08/02/2010 | 10/02/2010 | T MWiEGHIM | g et | Manalli | kursiyer | Kathm
Mudurlaga Belgesi
2010160326 TOPYEKUN SIVIL SAVUNMA HIZMETLERI EGITIMI SEMINERI 15/03/2010 | 16/03/2010 | MMl BGitim f oo ot | Mahalli | Kursiyer | K3Cm
Madurlaga Belgesi




TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITIMI VE

ilge Milli Egitim

Katiim

z 2277 UZAKTAN EGITIM CALISMALARI SEMINERI LICc 20t R 0c/2022 Midirligii Seminer | Mahalli | Kursiver | pejgegi
]
H —— — ————— ————
; 2012160810 TEMEL EGIT\I(Ez?f]EE?GE#I{;R&i?sﬂiﬁifls‘é%ﬁél\R/Ii EGITIMI VE 11/06/2012 | 29/06/2012 I'gsu';'('j'g'rl‘f]%'f]'m Seminer | Mahalli | Kursiyer ;:It;"er;
>
= . il Milli Egitim Katilim
0 2003160217 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Egitimi Semineri 16/12/2002 25/12/2002 P A Seminer | Mahalli | Kursiyer "
= mMadarlagu Belgesi
@)
ol : o
PR P B P : : Il Milli EGitim n . . Katihm
2006160010 BEDEN EGITIMI DERSININ UYGULAMA VE ISLENISI SEMINERI 07/02/2006 | 08/02/2006 il Egitir Seminer | Mahalli | Kursiyer !
Madarlaga Belgesi
2008160803 OZEL EGITIM SEMINERI 22/09/2008 | 26/09/2008 Il Milli Egitim | g0 iner | Mahalli | Kursiyer | Katim
Madarlagu Belgesi
2010160215 ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERi 22/02/2010 | 24/02/2010 | Ml EGitim oo oo | Mahalli | Kursiyer | Kathm
Madarlagi v Belgesi
2010160244 TOPYEKUN SIViL SAVUNMA HIZMETLER EGITiMi SEMINERI 01/03/2010 | 02/03/2010 1l Milli Bgitim | g0 iner | Mahalli | kursiyer | Katiim
Madarlaga Belgesi
2010160503 OKUL SAGLIGI SEMINERI 12/04/2010 | 13/04/2010 1 Milli Egitim | oo oor | Manalli | kursiyer | Katiim
Mudurlaga Belgesi
2004160128 Bilgisayar Egitimi Kursu 01/12/2003 | 19/12/2003 11 Milli Egitim Kurs | Mahalli | Kursiyer | Basar
Madarlaga Belgesi
TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITIMI VE flge Milli Egitim ) ' ) Katilim
§ g 2012160776 UZAKTAN EGLTTUN CALISMALARL SEMINERT 11/06/2012 | 15/06/2012 Modiroa Seminer | Mahalli | Kursiyer | 52100
w
SE _
e 2008370042 Genel (Aktif) Ogrenme Metod ve Teknikleri Semineri 08/03/2008 | 22/03/2008 | I Milli Egitim Seminer | Mahalli | Kursiyer | Katiim
Madarlagu Belgesi
o - il Milli Egitim . . . Katilim
2008370110 Egitici Drama Semineri 26/05/2008 30/05/2008 Madarlaga Seminer | Mahalli Kursiyer Belgesi
I - il Milli Egitim . . . Katilim
2008370175 Okul saghdi (II.kademe) semineri 11/10/2008 12/10/2008 Madarlaga Seminer | Mahalli Kursiyer Belgesi
2008370254 Ozel Egitim Semineri 01/09/2008 | 05/09/2008 | 1 Milli Egitim Seminer | Mahalli | Kursiyer | Katiim
Madarlagu Belgesi
il Milli Egitim ) ! Basari
2008370057 Satrang Kursu 31/03/2008 04/04/2008 Madarligi Kurs Mahalli Kursiyer Belgesi
175 TEMEL EGITIM ééRETMgNLERiNiN MESLEKI GELiSiM EGITiMI VE ilge Milli Egitim . . . Katilim
& 2012160776 UZAKTAN EGITIM CALISMALARI SEMINERI 11/06/2012 | 15/06/2012 Mudurluga Seminer | Mahalll | Kursiyer | gejgesi
a
o .
E 2003160217 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Egitimi Semineri 16/12/2002 25/12/2002 IIMl\?Jlghr T“ Seminer | Mahalli | Kursiyer g:ltc_l;“erg
o
z F—
; 2008160659 OZEL EGITIM SEMINERT 17/03/2008 21/03/2008 I'M%'ghﬁ%ggn Seminer | Mahalli | Kursiyer ngg'e’:i
-
; -
% : = : : 11 Milli Egitim . . . Katihm
2009160881 OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 20/03/2009 22/03/2009 R Seminer | Mahalli | Kursiyer | go° '
2010160324 TOPYEKUN SiViL SAVUNMA HiZMETLER} EGITIMI SEMINERT 10/03/2010 11/03/2010 11 Milli Egitim Seminer | Mahalii | Kursiyer | Kathm
Madurlaga Belgesi
2010160332 LK YARDIM-iLK MUDAHALE SEMINER{ 15/03/2010 17/03/2010 11 Milli Egitim Seminer | Mahalii | Kursiyer | Kathm
Mudurlaga Belgesi
I : : n . . Katilim
2010160393 OKUL SAGLIGI SEMINERI 24/03/2010 25/03/2010 MadGruga Seminer | Mahalli | Kursiyer | & 0%
2002160094 Okul Gelisim Modeli ve Toplam Kalite Yénetimi Kursu 07/01/2002 17/01/2002 | 1 Milli Egitim Kurs | Mahalli | kursiyer | Basan
madarlagu Belgesi
= TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITIMI VE Tige Milli Egitim : ) ! Katilim
g 2012160810 YOZYUZE EGITIM CALISMALART SEMINERI 11/06/2012 29/06/2012 Midarlaga Seminer | Mahalli | Kursiyer Belgesi
5
S 1l Milli Katil
2 2009160033 TOPYEKUN SAVUNMA VE SiViL HiZMETLERI SEMINERI 12/01/2009 13/01/2009 A Egitir Seminer | Mahalli | Kursiyer | Kat"'m
a Madarlaga Belgesi
|
= -
a 2010160300 ILK YARDIM-iLK MUDAHALE SEMINERI 08/03/2010 10/03/2010 1l Mil Seminer | Mahalli | Kursiyer | K2tm
Midirligi 4 Belgesi
-- : : : : 1l Milli Egitim . . . Katilim
2010160519 UYGULAMALI PROBLEM COZME TEKNIKLERI SEMINERI 12/04/2010 16/04/2010 T Seminer | Mahalli | Kursiyer | g@ittT
o ; : : : 1l Milli Egitim . ’ } Katilim
2010160642 UYGULAMALI PROJE URETIM TEKNIKLERT SEMINER] 10/05/2010 14/05/2010 MadGrug0 Seminer | Mahalli | Kursiyer | potn
“ o ; : 1l Milli Egitim . ’ ’ Katilim
2012160089 OFKE KONTROLU VE STRESLE BASA GIKMA SEMINER] 27/02/2012 02/03/2012 e Seminer | Mahalli | Kursiyer | gEloth
2008160454 ADAYLIK EGITIMI KURSU (I1.GRUP TEMEL EGITIM) 13/09/2008 19/10/2008 11 Milli Egitim Kurs | Mahalli | Kkursiyer | Katim
mMadarlagu Belgesi
2008160542 ADAYLIK EGITIMI KURSU (I1.GRUP HAZIRLAYICI EGITIM) 22/11/2008 21/12/2008 11 Milli Egitim Kurs | Mahalii | Kursiyer | Basam
Mudurlaga Belgesi




Z, TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITIMI VE fige Milli Egitim ' ’ ’ Katilim
£ 2012160780 UZAKTAN EGITIM CALISMALARI SEMINERI 18/06/2012 22/06/2012 Mdiirlugi Seminer | Mahalli | Kursiver | gejgeg;
3.
E 1l Milli Egiti Katil
Z 2002160217 Rehberlik Anlayisi Kazandirma Semineri 09/09/2002 13/09/2002 Muldlumgjlggn Seminer | Mahalli | Kursiyer Bglé'er:i
=
9 il Milli Egitim Katilim
= 2008160649 OZEL EGITIM SEMINERI 03/03/2008 07/03/2008 Moyt Seminer | Mahalli | Kursiver | g2 0
2009160642 UYGULAMALI PROJE URETIM TEKNIKLERI SEMINER] 15/06/2009 19/06/2009 I Milli Egitim | oo iner | Manalli | Kursiyer | Katiim
Madarlaga Belgesi
2013160667 EKOLOJIK OKUR YAZARLIK SEMINERI 10/06/2013 11/06/2013 1 Milli BGitim | o riner | Manhalli | kursiyer | Katim
mMadarlagu Belgesi
2009160134 OKUL SAGLIGT SEMINERI 23/02/2009 24/02/2009 1l Milli Bgitim | o iner | Manhalli | Kursiyer | Katiim
Madarlaga Belgesi
[ . T, . il Milli Egitim . . . Katilim
2005160036 Kaynastirma Egitiminde Bireysellestirilmis Egitim Programi 13/06/2005 17/06/2005 Midarlaga Seminer | Mahalli Kursiyer Belgesi
2002160095 Okul Gelisim Modeli ve Toplam Kalite Yonetimi Kursu 21/01/2002 01/02/2002 LMIITEg[tim Kurs | Mahalli | Kursiyer | Basar
Madarlaga Belgesi
2003160341 Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu 01/12/2003 19/12/2003 11 Milli Egitim Kurs | Mahalli | Kursiyer | B3s3m
Madarlaga Belgesi
g TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITIMI VE Tige Milli Egitim " ' . Katilim
g 2012160810 YUZYUZE EGITIM CALISMALARI SEMINERI 11/06/2012 29/06/2012 Midarlaga Seminer | Mahalli | Kursiyer Belgesi
-
1Y —
8= 2010160215 iLK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI 22/02/2010 24/02/2010 I'M"’['J'('j'hflﬁg".;“ Seminer | Mahalli | Kursiyer g:fé'g:i
<
Z x 1l Milli Egitim Katihm
Z 2010160244 TOPYEKUN SiViL SAVUNMA HiZMETLER] EGITIMI SEMINERI 01/03/2010 02/03/2010 Mu'd'uﬂ‘éé'u Seminer | Mahalli | Kursiyer B:Iélesi
=
2010160503 OKUL SAGLIGI SEMINERL 12/04/2010 13/04/2010 1 Milli Egitim | o e | Manall Kursiyer | Katiim
Mudurlaga Belgesi
- s S : : : il Milli Egitim . ’ ) Katilim
2012160259 SINIF YONETIMI VE ETKiLI OGRETMENLIK SEMINER} 16/04/2012 20/04/2012 Madoriaga Seminer | Mahalli | Kursiver | g2 t0
- - il Milli Egitim ’ ) Basari
2011160757 BILGISAYAR KURSU (TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI) 25/04/2011 13/05/2011 MadGrug0 Kurs Mahalli | Kursiver | ge59,
I~ TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITIMI VE fige Milli Egitim ) i ! Katilim
= 2012160810 YOZYOZE EGITIM CALISMALARI SEMINERD 11/06/2012 | 29/06/2012 Midariag Seminer | Mahalli | Kursiver [ g2 00
®
& il Milli Egitim Katilim
E. 2005160036 Kaynastirma Egitiminde Bireysellestirilmis Egitim Programi 13/06/2005 17/06/2005 Midarlaga Seminer | Mahalli Kursiyer Belgesi
=]
% 2005160328 ilk Ogretim Programlarini Tanitim Semineri 13/06/2005 | 17/06/2005 1 Milli Egitim Seminer | Mahalli | Kursiyer | 52537
3 9 9 Madarlagi ursly Belgesi
—:
; il Milli Egitim Katilim
2010160216 iLK YARDIM-iLK MUDAHALE SEMINER] 22/02/2010 | 24/02/2010 R Seminer | Mahalli | Kursiyer [ g2 0%
. : © e : + 1l Milli Egitim . ) - Katihm
2010160246 TOPYEKUN SIVIL SAVUNMA HIZMETLER} EGITIMI SEMINERI 01/03/2010 | 02/03/2010 A Egitir Seminer | Mahalli | Kursiyer !
mMadarlaga Belgesi
2010160507 OKUL SAGLIGT SEMINERT 12/04/2010 | 13/04/2010 | M MilliEgitim o o) Mahalli | Kursiyer | Katim
Mudurlaga Belgesi
R A 1l Milli Egitim ’ - Basari
2006160087 BILGISAYAR EGITIMI KURSU 13/03/2006 | 31/03/2006 MadGrugo Kurs [ Mahalli | Kursiyer | 2950
TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITIMI VE h ) ) Katiim
g 2012160810 YUZYUZE EGITIM CALISMALARI SEMINERL 11/06/2012 29/06/2012 Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
(=11
— z . [V
= A - rere] 11 Milli EGitim i q . Katiim
Z 2002160086 Okul Oncesi Ogretim Programlari Semineri 07/11/2001 08/11/2001 Midirluga Seminer Mahalli Kursiyer Belgesi
2002160217 Rehberlik Anlayisi Kazandirma Semineri 09/09/2002 | 13/09/2002 1i Milli Eitim Seminer | Mahalli | Kursiyer | K30Im
Mudurlaga Belgesi
2008160803 OZEL EGITIM SEMINERI 22/09/2008 | 26/09/2008 11 Milli Egitim Seminer | Mahalli | Kursiyer | Kathm
Mudurlaga Belgesi
2010160216 LK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI 22/02/2010 | 24/02/2010 i Milli Eitim Seminer | Mahalli | Kursiyer | K30Hm
Mudurlaga Belgesi
- - : P : : n . 5 Katilim
2010160246 TOPYEKUN SIViL SAVUNMA HiZMETLER} EGITIMI SEMINERI 01/03/2010 | 02/03/2010 e Seminer | Mahalli | Kursiver | g2 1%
. : : 1l Milli Egitim ) ) ) Katihm
2010160507 OKUL SAGLIGI SEMINERI 12/04/2010 13/04/2010 v Seminer Mahalli Kursiyer "
mMadarlagu Belgesi
1999000294 Cocuklar Tanima Teknikleri Semineri 06/09/1999 | 10/09/1999 [ Okul Oncesi Egiti Kurs | Merkezi | Kursiyer | Basan
Genel Mudurl Belgesi




Madaraga

F'e) TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITIMI VE Tige Milli Egitim : ’ " Katilim

1S 2012160790 UZAKTAN EGITIM CALISMALARI SEMINERI 18/06/2012 | 22/06/2012 Mudaruga Seminer | Mahalli | Kursiyer | gejgesi
U:'T(

172} B B o B B il Milli Egitim . . . Katilim

< 2010160125 iLK YARDIM-iLK MUDAHALE SEMINERi 18/01/2010 | 20/01/2010 e Seminer | Mahalli | Kursiver | gZHT
S

A : : il Milli Egitim . I ! Katihm

> 2010160133 OKUL SAGLIGI SEMINER] 21/01/2010 | 22/01/2010 MOd0ag0 Seminer | Mahalli | Kursiver | gZlT

2010160717 TOPYEKUN SIVIL SAVUNMA HIZMETLERI EGITIMI SEMINERI 26/05/2010 | 27/05/2010 ) (I (3 Seminer | Mahalli | Kursiyer | Katm

Madurlagu Belgesi

2011160829 ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI SEMINERE 24/03/2011 | 28/03/2011 11 Milli Egitim Seminer | Mahalli | Kursiyer | Katm

madurlagu Belgesi

2008160463 ADAYLIK EGITIMI KURSU (I1.GRUP TEMEL EGITIM) 06/10/2008 | 24/10/2008 ) LD (=g Kurs | Mahalii | Kursiyer | Basar

Madarlagu Belgesi

2008160551 ADAYLIK EGITIMI KURSU (IL.GRUP HAZIRLAYICI EGITIM) 24/1172008 | 18/12/2008 11 Milli Egitim Kurs | Mahalii | kursiyer | B33

Madarlagu Belgesi

TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKT GELISIM EGITIMI VE fice Milli Egitim ' ' ) Katilim

E 2012160847 UZAKTAN EGITIM GALISMALARI SEMINERT 25/06/2012 29/06/2012 Mdiirlugi Seminer | Mahalli | Kursiyer | pe|gegi
=

= = . v

ﬁ 2003730007 REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLER] SEM. 24/03/2003 04/04/2003 I Milli Egitim | o iner | Manalli | Kursiyer | Katim

Madarlaga Belgesi
=]

= 2008341055 DynEd Ingilizce Dil Egitim Sistemi Tanitim Semineri 15/01/2008 15/01/2008 1 Milli E§itim [ oo iner | Mahalli | Kursiyer | Katim

‘f; Madarlaga Belgesi

g P (= o B e : : il Milli Egitim . . . Katilim

= 2010160001 TOPYEKUN SIVIL SAVUNMA HIZMETLER EGITIMI SEMINERI 04/01/2010 05/01/2010 T Seminer | Mahalli | Kursiyer | £

o + + il Milli Egitim . . . Katilim

2010160207 OKUL SAGLIGI SEMINERI 17/02/2010 18/02/2010 MGghaG0 Seminer | Mahalli | Kursiyer | £

: _- o - : il Milli Egitim : ’ : Katilim

2010160547 iLK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERi 26/04/2010 28/04/2010 PR Seminer | Mahalli | Kursiyer | £

; : : il Milli Egitim ) ’ ! Katilim

2011160243 UYGULAMALI OKUL STRATEJIK PLANLAMA SEMINERI 14/03/2011 18/03/2011 Midbrgs Seminer | Mahalli | Kursiver | £2T

: : - il Milli Egitim ’ ! Basari

2011160091 WEB TABANLI ICERIK GELISTIRME KURSU (I. KADEME) 14/02/2011 25/02/2011 MU0 kurs | Mahali | Kursiver | Sa%ar,
Z
(=}
=
>
o
=

TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKT GELISIM EGITIMI VE fige Milli Egitim ) ! ) Katilim

; 2012160776 UZAKTAN EGITIM CALISMALARI SEMINERT 11/06/2012 15/06/2012 Midirluga Seminer | Mahalli | Kursiyer Belgesi
<

= o a - - il Milli Egitim ) ’ ’ Katilim

2009160378 OZEL EGITIM SEMINERI 13/04/2009 17/04/2009 e Seminer | Mahalli | Kursiyer | K200

2010160591 ILK YARDIM-iLK MUDAHALE SEMINERI 03/05/2010 05/05/2010 1i Milli Eitim Seminer | Mahalli | Kursiyer [ Katim

Madarlagi Y Belgesi

Z TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKT GELISIM EGITIMI VE fige Milli Egitim ) . ) Katilim

Z 2012160776 UZAKTAN EGTTIM CALISMAL ART SEMINERT 11/06/2012 |  15/06/2012 e heorinds Seminer | Maali | Kursiyer | S30UT
N

= 2003160217 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Egitimi Semineri 16/12/2002 |  25/12/2002 Seminer | Mahalli | Kursiyer gglté"er;
=

g 2004160398 Ogrenmeyi OFrenme Semineri 21/06/2004 | 25/06/2004 1i Milli Egitim Seminer | Mahalli | Kursiyer | Katim

a 9 Vi 09 Madarlagi i Belgesi

% 2008160659 OZEL EGITIM SEMINERT 17/03/2008 | 21/03/2008 1 Mill Egitim | oo e | Manalli | Kursiyer | KOtIM

= Madirligi aha ursty Belgesi
=

2009160881 OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 20/03/2009 | 22/03/2009 1 Milli BGitim g0 iner | Mahalli | Kursiyer | Katim

mMadarlaga Belgesi

2010160324 TOPYEKUN SIVIL SAVUNMA HIZMETLERI EGITIMI SEMINERI 10/03/2010 |  11/03/2010 1 Milli BGitim g0 e | Mahalli | Kursiyer | Katim

Mudurlaga Belgesi

; ; o ; ; 1l Milli Egitim ) ) ! Katilim

2010160332 ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI 15/03/2010 |  17/03/2010 MGghag0 Seminer | Mahalli | Kursiyer | g

2010160393 OKUL SAGLIGI SEMINERI 24/03/2010 | 25/03/2010 1 Milli BGitim g0 e | Mahalli | Kursiyer | K2tm

Mudurlaga Belgesi

2002160090 Okul Gelisim Modeli ve Toplam Kalite Yénetimi Kursu 12/11/2001 | 23/11/2001 11 Milli Egitim Kurs | Mahalli | Kursiyer | B353n

Mudurlaga Belgesi

2003160053 Bilgisayar Kullanim Kursu 02/01/2003 | 24/01/2003 11 Milli Egitim Kurs | Mahalli | Kursiyer | Basan




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Savyist:

Sira No Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu | Hizmet Yili | Toplam

1 Memur 0 1 Lise 18 1
2 Hizmetli 1 0 [kogretim 2 1
3 Sézlesmeli Tsci 0 Tlkokul 0

4 Sigortali Isci 0 4 Tlkokul 0 4

Calisanlarin Gorev Dagilimi:

S. UNVAN GOREVLERI
NO

1. Ders okutur.

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar. Denetler.

1 | Okul Miidiirii 4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ders okutur.

2. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,

2 | Midir Yardimeilart yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Dersler ilkokullarda smif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bi¢gimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

3. llkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: smifi bir iist smifta da okuturlar.

4.  llkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenince okutulmas: esastir.

3 | Ogretmenler 5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini
yapar.

6.  Okul miidiirligiince diizenlenen nobet gizelgesine gore kendi devresinde nobet tutmalar: saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul

kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Midiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendisine verilen yazi ve biiro islerini yapar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,

Yonetim isleri ve gerekenlere cevap hazirlar.
4 | biiro memuru 3. Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludur.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine isler. Arsiv
iglerini diizenler.

5. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitir ve toplar.

5 Yardimer hizmetler 2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.
personeli 3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi gretmene karsi sorumludurlar.

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

e 2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
6 | Kaloriferci o e e . [
3. Kaloriferci, okul midiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetci 6gretmene karst sorumludur.
4. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar.




Okul Rehberlik Hizmetleri:

Okulumuzun rehberlik hizmetleri gérevlendirilen Rehber Ogretmenin rehberlik ¢aligmalar belirlenen
program ¢er¢evesinde siif 6gretmenleriyle yapilmaktadir.

SERIF ARTIS ILKOKULU PERSONEL BILGILERI

S.N Adi-Soyadi Gorevi Brang1 Kadro Ogrenim Kidem

. Durumu

1 | UMIT OZGULER Okul Miidiirii Sinif Ogretmenligi | Kadrolu | Lisans 20 yil
2 | BUNYAMIN KUCUK Miidiir Yrd. Sinif Ogretmenligi | Kadrolu | Lisans 26 yil
3 | Nurten CELIK Ogretmen Anasinifi Ogr. Kadrolu | On Lisans | 32 yil
4 | Goniil UN Ogretmen Anasinifi Ogr Kadrolu | On Lisans | 36yil
5 | D.Yasemin ERTURK Ogretmen Smif Ogretmenligi | Kadrolu | Lisans 39 yil
6 | Emek SAYMAZ Ogretmen Smif Ogretmenligi | Kadrolu | Lisans 14 yil
¢ | Semra OZTANIR Ogretmen Smif Ogretmenligi | Kadrolu | Lisans 16 yil
8 | Muslihittin KILIC Ogretmen Smif Ogretmenligi | Kadrolu | Lisans 18 yil
9 | Ahmet BAHCECI Ogretmen Sinif Ogretmenligi | Kadrolu | Egt. Ent. 25 yil
10 | Aysegiil EMIR Ogretmen Smif Ogretmenligi | Kadrolu | Lisans 15 yil
11 | Zeynep AKGUN Ogretmen Smif Ogretmenligi | Kadrolu | Lisans 10 yil
12 | Taibe GECICI Ogretmen Smif Ogretmenligi | Kadrolu | Lisans 10 y1l
13 | Esin UMUTLU Ogretmen Smif Ogretmenligi | Kadrolu | Lisans 7 yil
14 | Cagla SELOVA Ogretmen Smif Ogretmenligi | Kadrolu | Lisans 7 yil
15 | Melike D.UCAR Ogretmen Smif Ogretmenligi | Kadrolu | Lisans 12 yil
16 | Giilsim KELES Ogretmen Smnif Ogretmenligi | Kadrolu | Lisans 13yl
17 | Nuray ABANOZ Ogretmen Smif Ogretmenligi | Kadrolu | Lisans 20 yil
18 | Arzu KUTU Ogretmen Smnif Ogretmenligi | Kadrolu | Lisans 18 y1il
19 | Sevda BAYRAKTAR Ogretmen Smnif Ogretmenligi | Kadrolu | Lisans 20 yil
20 | Nazmiye KORBAHTI Ogretmen Smif Ogretmenligi | Kadrolu | Lisans 45 yil
21 | Yasemin A.YALCIN Ogretmen Ingilizce Kadrolu | Lisans 19 y1il

5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz
egitimde kalic1 6grenmenin amact ile ‘‘Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye agik olmak’’ ilkesinden,
“Egitim-6gretimde teknolojik alt yapmin iyilestirilmesi ve yayginlagtirilmasi™ stratejisinden hareketle,
siniflarda teknolojiyi kullanmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle Ogretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski
makinesi vb. arag-geregleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete
baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulagmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda,
Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber Ogretmen odasinda ve tiim siniflarimizda bilgisayar
kullanilmaktadir. Ayrica ¢ogu smiflarimizda projeksiyon makinesi mevcuttur. Ayrica okulumuzun

http://serifartisilkokulu.meb.k12.tr/ internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢dzme, konu

o0grenme, deney yapma ve uygulanan 6lgme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi etme
imkani saglanmaktadir. Siif seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gorsel ve isitsel icerikli cd vb. araglar her
smif diizeyinde kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzda bir bilisim teknolojileri sinifi bulunmaktadir. Bilisim
Teknolojileri 6gretmeninin olmamasindan dolay: geregince faydalanilamamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle ve sdzlii

olarak duyurulmaktadir.



http://serifartisilkokulu.meb.k12.tr/

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul yonetim bilgi
sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gérev tanimlari iginde ulagsabilmekte ve
bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Rehberlik ve psikolojik danmigma bolimii, Ogrencilerle ilgili yaptigi calismalari Rehberlik Yiirtitme
Kurulunda kurul iiyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak onlemlerle ilgili planlama
yapilmakta ve arsivlenmektedir.

Okulumuzda ¢alisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda iist kurumdan gelen atama, 6zliik
dosyalar1 teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri memur tarafindan islenmektedir.
Ogretmen 6zliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaglara ait gizlilik igeren yazi ve islemler Okul Miidiirii tarafindan 6zel
olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu gizelgeleri, yazili kagitlar1 arsive
alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigi planlar araciligi ile sube, ziimre
ve ¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylasilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-okul veli
bilgilendirme sistemi, telefon zinciri, sms ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erigimi ise
birebir goriismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular, panolar ve dosyalar ile gergeklestirilmektedir.
Okulumuzda Midiir ve Miidiir yardimcilar1 arasindaki i¢ iletisim telefon araciligi ile saglanmaktadir.
Idareciler, kendi alanlarini ilgilendiren 6grenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve
kullandiklar1 sifre ile bu bilgilere ulasmaktadir. Okulumuzda bilginin gegerliligi siirekli giincellenerek
yapilmaktadir. Bilgiler giincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanligi yonetmeliklerine uygun
olarak arsivlenmektedir

Ogrenci devamsizliklar1 takip edilmekte, devamsizliklar velilere sms veya telefon yoluyla
bildirilmektedir. Okul hakkindaki 6nemli bilgilendirmeler velilere yine ayni1 yoldan saglanmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak defterine ve
kurum net programina kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz ¢alisanlarinin bilgi birikimlerini artirmak
icin basini ve egitim-0gretimle ilgili seminerleri siirekli izlemektedir.

Aktiflerin bakim-onarimi ve giivenligini ¢alisanlarin yetenek ve becerilerinden, konuda ilgili olanlar
yetistirerek ve gerektiginde profesyonel yardim alarak saglarlar.

Okulun gevresi ¢esitli risk durumlart oldugundan giivenlik; okulda 6grencileri, velileri bilin¢lendirerek,
okula sahip ¢ikmalarini saglayarak, belediye tarafindan gorevlendirilen giivenlik¢i ve gerektiginde kolluk
kuvvetlerinden yardim alarak saglanir.

Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 gerektiginde
yapilmaktadir. Okulumuzda ara¢ ve gereglerin olusturdugu tehlikeyi 6nlemek amaciyla bu arag-geregler
uygun sekilde yerlestirilmektedir.

Bunun disinda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin bakimi periyodik olarak

yapilmaktadir.




Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri ihtiyaglar dogrultusunda
belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar.

Okul yoneticilerimiz bilgi birikiminin politika ve stratejiye destek olacak bi¢imde yapilandirirlar.
Demokratik 6zellikleri ile bilgi birikimlerini gergeklestirilen toplantilarda, bireysel fikir aligverislerinde
bulunulmasini saglayip, uygun ise uygun ¢alisan mantig ile gorevlendirir ve yonetir.

Okulumuzda atiklarin azaltilmasina yonelik bilingli kullanim igin gerekli egitimler verilmektedir.
Toplanan pil, pet sise, kagit ve kutular ilgili geri donilisiim kutularinda toplanmaktadir. Ayrica Gorsel
Sanatlar, Teknoloji-Tasarim ve Fen ve Teknoloji derslerinde, atik maddelerden proje gelistirmede
yararlanilmaktadir.

Okulumuz binalarmin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 planl ve gerektiginde
yapilmaktadir. Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin ( bilgisayar, projeksiyon
makinesi, fotokopi, baski, beyaz egyalar, klimalar vb.) bakim onarimlari imkanlar c¢ercevesinde
yapilmaktadir.

Cogu siifta tozsuz tebesir ve bazilarinda tahta kalemi kullanilmakta, ¢opler kapali ¢op kutularinda
biriktirilmekte ve Belediye tarafindan diizenli olarak alinmaktadir.

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2012 2013 2014 ihtiya¢

Bilgisayar 10 12 2 3

Diziistii Bilgisayar 1 1 1 Yok
Yazici 3 3 3 Yok
Tarayic1 0 0 0 Yok
Fotokopi Makinesi 3 3 3 Yok
Baski Makinesi 0 0 0 1

Tepegoz 0 0 0 0

Projeksiyon 10 10 10 3

Televizyon - - - Yok
Internet baglantisi 1 1 1 Yok
Fax 1 1 1 Yok
Video 0 0 0 Yok
DVD Player 0 0 0 Yok
Fotograf makinesi 1 1 1 Yok
Kamera 0 0 0 1

Okul Internet sitesi 1 1 1 Yok
Personel/e-mail adresi orani % 100 % 100 % 100 Yok

Okulun Fiziki Altyapist:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Miidiir Odas1 X 1 Yok
Miidiir Yardimeisi Odast X 1 Yok
Ogretmenler Odast X 1 Yok
Memur Odast X 1 Yok
Okul Aile Birligi Odas1 X 1 Yok
Rehberlik Servisi X 1 Yok




Kiitiiphane X 1 Yok
Resim Odas1 X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagl Salon X 1
Teknoloji ve Tasarim Atdlyesi X 1
Bilgi Teknoloji Sinift X 1
Yemekhane X Yok
Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlar X 1
Kantin X 1 Yok
Fen ve Teknoloji Laboratuari X 1
Derslikler X 14 Yok
Egitim Araglar1 Odas1 X 1
Arsiv X 1 Yok
5.4.Mali Kaynaklar

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Yillik biitce
gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasinifi aidatlarindan
olugmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve
grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina gore
planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif
secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak
ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bi¢imde degerlendirilmektedir.
Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Giderlerimizin biiyiik bolimiinii olusturan su ve elektrik kullanimimin denetimleri yapilarak tasarruf
saglanmaktadir

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015
Okul Aile Birligi 7.258 5.000
Kira Gelirleri 4.758 5.000
Doner Sermaye 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0
TOPLAM 12.016 10.000

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 7.000 6.700 5.434
Kii¢iik onarim 1000 1.560 1.000




Bilgisayar harcamalari 600 780 2.000
Biiro makinalar1 harcamalari 3.500 3.681 2.500
Internet 636 762 864
Yemek 0 0 0
Sosyal faaliyetler 500 890 1.000
Kirtasiye 1700 2.800 2.000
Vergi, harg vs.
GENEL 29.970 14.943 26 429 17.173 12.016 14.798
5.5. Istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
Ogretmen OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci say1si Toplam Ogretmen bagina | Ogretmen basina Ogretmen
O6gretmen e P . diisen dgrenci diisen 6grenci basina diisen
Ogrenci sayisi . .
sayisl sayisl sayisl Ogrenci sayisi
Ilkokul Ortaokul Anasimfi
19 334 0 22 356 19 19 20
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2011-2012 2012-2013 2013-2014
[kdgretim Ilkokul Ortaokul Tlkokul Ortaokul
Ogrenci Sayist 613 265 309 251 186
Toplam Ogrenci Sayisi 613 599 437
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2011-2012 2012-2013
Boliim Adi Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
95 90 91 78
Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Smavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2010-2011 2011-2012 2012-2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 47 47 48 41 45 35




Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayist ( 94 89 80
Kiz +Erkek )

Kazanan 6grenci sayisi 24 38 41
Genel Bagari Oran1 ( % ) 25 43 51

Devamsizlik Nedeni Ile Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist Devamsizliktan Dolayr Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci
Sayisi
2013-2014 613 5
2014-2015 599 6
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2011-2012 613 5
2012-2013 599 11
2013-2014 613 5
2014-2015 599 6

Odiil ve Cezalar

2012-2013 2013-2014 2014-2015

(Birinci Donem)
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist 59 54 -
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 139 90 48
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 137 75 35
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi 1 0 0
2015 Y1li Ogrenci Ders Basart Durumu
Dersler 6. Simf 7. Simf 8. Simif Okul l/flge
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi

Tiirkge 80 85 80 83 -
Matematik 71 68 80 73 -
Fen ve Teknoloji 82 83 80 82




Sosyal Bilgiler 93 93 - 93
T.C. Inkilap Tarihi ve - - 89 89
Atatiirkgiilitk

Yabanci Dil 82 88 81 84

Sosyal Etkinlikler Durumu Verileri:

Yillar Sosyal kuliip sayis1 Kuliip ¢alismalarinda Yapilan Etkinlik Sayisi
2012-2013 7 15
2013-2014 7 15
2014-2015 5(ilkokul)+7(ortaokul) 15
2015-2016

Okulumuzda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Gerceklesme Sikliklar::

Faaliyet Tiirti
Yillar 2011-2012 2012-2013 2013-2014
(Birinci D6nem)

Sergi 3 4 2
Konser - - -
Tiyatro 4 4 2
Toren 6 5 4
Toplant1 7 9 8
Veli Toplantist 50 45 20
TOPLAM 70 67 36
Okul Kiitiiphane Bilgileri:

Okulumuzda diizenli kiitiiphane ve tutanak arsivi saglanamamustir.

Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayist) Alant

Basketbol Alani 12 210m2

Voleybol Sahasi 12 162m2
Badminton sahasi 4 81m2

Yerlesim Alani ve Derslikler

Serif Artis ilkdgretim Okulu 1397 m2 2 okul binas1 ana sinifi binasi olarak insa edilmistir. Ana Sinifinda 2

sinif, diger binalarda 14 sinif mevcut olup, 1. Kademe 14 sube, Ana Sinifinda 2 sube olmak iizere toplam 16

sube ile egitim — dgretime devam etmektedir. iki bina 2 katl olup, ana simifi binasi tek kat olarak insa

edilmistir. % 100 kullanilmaktadir.




Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alam (m?) Bahge alani1 (m?)

1397 650 747

6. Cevre Analizi

6.1 PEST Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

PEST Analizi, faktorlerin incelenerek;

*Onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek,

*Bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz etkilerini belirlemek,

*Kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir.

Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal, teknolojik ve ekolojik faktorlerin
incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat)
veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir.

Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik ve ekolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢aligmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal,
teknolojik ve ekolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine
nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegi belirlenmistir. Bu degiskenlerden
okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul
gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz

oniinde bulundurulmustur.




PEST (CEVRE) ANALIZI

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERIi

*Milli Egitim Bakanhgi ve Il ve ilge Milli Egitim
Midirliigic.  2015-2019  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklart
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul ¢evresindeki politik durum
*Ogrencilerin ~ degisik  ihtiyaclarina,
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi

* Erken egitimin(okul dncesi egitim vb.) ¢ocuklarin
gelisimi ve Orgiin egitimdeki bagarilari tizerindeki
onemli etkilerinin farkindaligindaki artis,

* Toplumun, egitime-0gretime erige bilirlik
hakkinda zorunlu egitimi agan beklentileri,

* Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD iilkelerine
gore diisiik olmast,

* Egitimin yerinden yOnetim anlayisina dogru
kaymasi,

* Mesleki egitime dogru yonelimin artmasi,
*[Icemizde bulunan siyasi ve sivil 6rgiitlerden yasal
yiikiimliiliikler dogrultusunda okulumuzun egitim ve
Ogretim ihtiyaclarmi karsilamada destek alimu.

dogal

*QOkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*Is kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict unsurlar

*Qkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*Issizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlart

*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici giic olarak
belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanim1 sonucunda meydana
gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol agan kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttigi
ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine
kayis

*Vasifsiz islerdeki diislis ve istihdam igin gerekli nitelik ve
becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer
yapilari

* Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol agan kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig1
ekonomi,

SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGiSKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Qgrenci-veli
gerilemesi
*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden c¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Hayat beklentilerindeki degisimler
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik vb.)
*Tlcemizdeki niifus artist

*QGogler dolayistyla artan ilgemizdeki okul c¢agi ¢ocuk
sayist,

*Gogler dolayisiyla mahallemizdeki okul ¢agi dgrenci
sayisindaki degiskenlik

*Gogler dolayistyla mahallemizdeki veli profilinin hizla
degismesi

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlart

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi
*Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve
yoksulluktaki yeni yogunlagma etkisiyle degisen aile
yapis1 ve sosyal yapi,

*Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.
*Ailelerin ¢ocuklart i¢in kariyer beklentisi ve gelecek
kaygisi

*(Ogrenci velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmas1
*Kiiltiirel yozlagma

*Kariyer beklentileri

*]limizin tarihi ve kiiltiirel turizm bdlgesi olmas1
*Sosyal kiiltiirel faaliyet alanlarmin yetersizligi

profilinin  sosyo-kiiltiirel  acgidan

(Hizli  para

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalar
*e-0grenme, e-akademi,
olanaklari

*QOkulun sahip olmadig1 teknolojik araglara sahip olma
imkanlari
*Calisanlarin
kapasiteleri,
*Qgrenci ve ¢alisanlarmn sahip oldugu teknolojik araglar
*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Teknolojinin egitimde kullanimi

e-okul, eba, uzem internet

ve Ogrencilerin  teknoloji  kullanim

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi

*Teknolojinin sagladigi yeni Ogrenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

*Teknolojik gelisime okullarin imkanlar1 dogrultusunda
ayak uydurmaya ¢aligsmalari

*Egitim alanlarin teknoloji kullanma konusundaki
arzularinin artmasi

*Cevremizde bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

* Internet kafelerin sayismnin hizla artmasi

* nternet kafelerin olumlu ve olumsuz sonuglar




6.2. Ust Politika Belgeleri

S L REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plan1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar: Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanli§1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi

61. Hiikiimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek
amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismast kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT
Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla ¢alistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen calismalar, dis paydas
miilakatlar1 kapsaminda elde edilen gorlis ve oOneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT
Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢aligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiglii ve zayif yanlari, firsat ve
tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ercevesinde ortaya konacak stratejik konularin
daha gercekci ve ulasilabilir bir cergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir onceliklendirme
yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandiriimast,
diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s18inda konularin 6nem derecesine gore
siralanmasi1 yontemleri uygulanmaistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan
etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin
engellenmesi veya siirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.




GZFT ANALIZI

Giiclii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

*Siniflarin ~ teknolojik  anlamda  ( bilgisayar,
projeksiyon...) yeterli olmasi

*Qgrenmeye ve dgretmeye istekli dgretmen kadromuzun
olmast

*Okulumuzun Bursa’da konum bakimindan merkezi bir
yerde olmasi

*QOkul idaresinin gelisen teknolojiye agik olmasi
*Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi, derslerin bos
gecmemesi

*Qgrenci WC’lerinin disarda olmasi.

*Okulun biinyesinde ayr1 bir binada okuldncesi
siniflariin olmasi

* Binalarimizin az katli olmasi

* Roman 6grencilerimizin iyi derecede enstriiman
kullanmalar1

*Cesitli yas ve gorevde ¢ok sayida mezunumuz olmasi

*Velilerin okul ve dgrenciye olan ilgilerinin diisiik olmas1
*Her gecen yil veli profilinin egitime bakis acisindan
kotiiye gitmesi

*QGoniilli olarak okulda etkinliklere katilim konusunda
Ogretmenlerin istekli olmayis1

*Ceza evinde bulunan ebeveyn sayisinin ¢ok olmasi
*QOkulumuz eski ii¢ ayr1 binadan olugmasi ve bu binalarin
yerlesiminin  okul bahgesini  kullanim  agisindan
uygunsuzlugu

*QOkulun ¢ok amagli salonunun olmamasi

*Ogretmen ve oOgrenci basarilarinin  yeterli sekilde
odiillendirilmemesi

*Mahallenin yapis1 geregi kiiltiirel farkliliklarin  ug
noktalarda olusu

*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
*Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmast

*Kapali spor salonunun olmayisi

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Okulumuzun il merkezinde olmasi hasebiyle ulasim
acisindan rahat olusu

*Incirli Kiiltiir Merkezi’ne ¢ok yakin olmasi

*Yerel ve merkezi yoneticilerin igbirligine a¢ik olusu
*Qkulumuzda yerel yonetim tarafinda karsilanan iki tane
ozel giivenlik elemaninin olusu

*Okulumuzun ilimizin eski ilk {i¢ okulundan biri olmasi
sebebiyle taniniyor olmasi

*Eski bir okul olmamiz hasebiyle 5. kusak mezun
verisimiz

* Emniyet giicleri ile isbirliginin giiclii olmasi

*QOkul ¢evresindeki bir¢ok ailenin olumsuz davraniglar
iginde olmast

*QOkul ¢evresinin giivensiz ve su¢ oranin yiiksek olusu
*Qkul cevresinde internet kafelerin ve oyun merkezlerinin
olmasi

*Bosanma oranindaki artis sonucu parcalanmig ve
problemli aileler

*Bulundugumuz boélgenin hizli gé¢ alip vermesi

*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

*Okul c¢evresine gelen kisilerin okulu rahatsiz edici
davraniglarda bulunmalari




TOWS MATRISI

GF STRATEJILERI Firsatlari avantaji igin
giiclii yonleri kullan

ZF STRATEJILERI Zayiflig1 yenmek igin
firsatlar1 kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri uzaklastirmak
icin giiclii yonleri kullan

ZT STRATEJILERI Zayiflig1 azalt tehditlerden
kurtul

GUCLU YONLER-G

1.Smiuflarin teknolojik anlamda
(‘bilgisayar, projeksiyon...) yeterli olmasi

2.0grenmeye ve  Ogretmeye istekli
6gretmen kadromuzun olmast
3.0kulumuzun Bursa’da konum

bakimindan merkezi bir yerde olmasi
4.0kul idaresinin gelisen teknolojiye acik
olmasi

5. Roman o&grencilerimizin iyi derecede
enstriiman kullanmalari

6.Cesitli yas ve gorevde c¢ok sayida
mezunumuz olmast

ZAYIF YONLER-Z

1.Velilerin okul ve 6grenciye olan ilgilerinin
diisiik olmasi

2.Ceza evinde bulunan ebeveyn sayisinin
¢ok olmasi

3.0kulun ¢ok amagli salonunun olmamasi
4.Mabhallenin  yapist  geregi  kiiltiirel
farkliliklarin u¢ noktalarda olusu

5.Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla
olmasi

FIRSATLAR-F

a)Okulumuzun il merkezinde olmas: hasebiyle
ulasim agisindan rahat olusu

b)incirli Kiiltiir Merkezi’ne ¢ok yakin olmasi
c)Yerel ve merkezi yoneticilerin igbirligine agik
olusu

d)Eski bir okul olmamiz hasebiyle 5. kusak
mezun verigimiz

e)Emniyet giicleri ile igbirliginin giiclii olmasi

GF STRATEJILERI

1)Kiiltiir ve tarihi gezilerin
gergeklestirilebilmesi. (3-a)

2) Ogretmenlerin ilgi alanlari ile ilgili
Incirli Kiiltiir Merkezi’nde veli ve
Ogrencilere seminer vermesi.(2-b)
3)Teknolojik ihtiyaglarin yerel ve merkezi
yoneticilerin destegi ile karsilanmasi.(4-c)
4) Roman dgrencilerin Incirli Kiiltiir
Merkezi’nde okul dgrenci ve
ogretmenlerine gosteri sunmasi.(5-b)
5)Mezunlara yonelik ¢alismalarla
ogrencilerimizle mezunlar arasinda koprii
olusturulmasi (6-d)

ZF STRATEJILERI

1) Okulumuzun ¢ok amagl salon ihtiyacinin
karsilanmasi igin Incirli Kiiltiir Merkezi’nin
kullanilmasi.(3-b)

2)Velilerimize Incirli Kiiltiir Merkezi’nde
yonlendirme ve bilgilendirme yapilmasi.(1-
b)

3)Okulumuzun mezunlarinin “okul
giinlinde” bir araya getirilerek, mahalle ici
kaynagmanin saglanmasi.(4-d)

4)Siirekli devamsizligi olan dgrencilerin
takibinde emniyetle isbirligi yapilmasi.
(5-e)

TEHDITLER-T

a)Okul cevresinde internet kafelerin ve oyun
merkezlerinin olmast

b)Bosanma oranindaki artig sonucu pargalanmis
ve problemli aileler

GT STRATEJILERI

1)Ogrencilerin, okuldaki bilgisayar ve
internet teknolojilerinden
yararlanmalarinin saglanmast.(1-a)

2) Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlerle
internet kafelerde gidisinin durdurulmasi.
(2-2)

ZT STRATEJILERI

1)Ailevi nedenlerle duygusal ¢okiintii
yasayan dgrencilere psikolojik destek
saglayici ¢aligmalarin yapilmasi.(2-b)




3. BOLUM
GELECEGE YONELIM




UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve
Stratejiler

10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlar1

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Karsiliklr etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi calismalar ¢ergevesinde,
Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlar) ile
giiclii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢aligmaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gorev

yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MIiSYONUMUZ

Kendini ¢agdas egitim normlarina gore yenileyebilen, kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, 6grencilerini sosyal

ve kiiltiirel yoniiyle gelistiren, kalite ve ahlaki 6n planda tutan bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin basar1 ve kalite diizeyi ile ilgemizin énde gelen okullar1 arasinda drnek bir okul olmak.




Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

Tlkelerimiz

1 Degisim ve yenilesme uyum i¢inde gergeklesir.

2 Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3 Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

4 Veli-Ogrenci-Ogretmenin igbirligi icinde ¢alismalar yiiriitiiliir.
5 Paydaslar esitlikten yararlanir.

6 Aciklik ve erisebilirlik esastir.

7 Paydaslara firsat esitligi vardir.

8 Siirekli ve saglikli iletigim esastir.

9 Hesap verebilir olmak 6nceligimizdir.

Temel Degerlerimiz

1 Ogrencilerin, grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

4 Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

5 Saglikl1 bir ¢alisma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi dnemseriz.
6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikei fikirlerden yararlaniriz.

8 Ulkemizin geleceginden sorumlu oldugumuzun farkindayiz.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlart hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiven duyariz.

13 | Kurumda g¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine

inancindayiz.




9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Tema Bashklar A Tema Bashklar1 B

1. Egitim-Ogretim

2. Egitime Destek Hizmetleri

Veli Egitimleri

Kurslar Diizenleme

Akademik Basariyi artiric1 ¢calismalar
Fiziki Durum

Mali Kaynaklar

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

AR

a. TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

(£
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Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

/




1-4 TEMALAR

TEMA-1 FiZiKSEL DURUM

4 N\
Stratejik Amac-1 Stratejik Hedefler-1
Kaliteli bir egitim d6gretim ortami i¢in okulun fiziki yapisini L. Ok‘}lufl dl§ g‘6r1:inﬁ§1'i ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
diizenlemek. eksikliklerini gidermek.
2. Smifi egitim-0gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
3. Koridoru yeniden diizenlemek.
\. /.

PERFORMANS GOSTERGELERI :

sam| 1 _, . 'PERFORMANSHEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1 | Okulda yapilan diizenleme ¢aligmalart s. 2 3 3 2 2 2 2 3
PG | 1.1.2 | Sinifa alinan demirbasg sayis1 0 0 0 0 1 0 0 1
PG | 1.1.3 | Koridor i¢in alinan demirbas sayisi 0 0 2 1 0 0 0 2
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul ¢evre diizenlemesi ¢. Ocak 2015-Ocak2016 200 200 200 200 200 1000
Sinifin yeniden diizenlenmesi . Ocak 2015-Ocak2016 100 100 100 100 100 500
Koridorun yeniden diizenlenmesi ¢. Ocak 2015-Ocak2016 100 50 50 50 50 300




TEMA-2 EGITIM-OGRETIM

(Stratejik Amac-2

Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg

eksigini gidermek.

\_

~N

J

e

\.

(Stratejik Hedefler-2

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Bagimsiz ig yapabilen 6grenciler yetistirmek.
Ogrencilerin derslere etkin katilimimi saglamak.
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
Midiirligiini bilgilendirmek

5. Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak.

J

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM

2

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |2.2.1 | Y1l iginde basarisinda artig gézlemlenen 6grenci sayist 5 6 7 60 70 80 90 100
PG |2.2.2 | Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayisi 8 10 11 10 20 30 40 50
PG |2.2.3 | Y1l icinde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayist 1 2 2 1 2 3 4 5
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
. Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Basari saglayan 6grencilerini ddiillendirilmesi Ocak 2015-Ocak2016 100 100 100 100 100 500
Egitim-0gretime arag-gereg temini Ocak 2015-Ocak2016 500 250 250 250 250 1500




TEMA-3 PAYDAS ILISKILERI

Ders konularini somutlastirict materyal zenginligi Ocak 2015-Ocak2016 200 200 200 200 200 1000
4 N\ )
Stratejik Amac-3 Stratejik Hedefler-3
Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere 1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
katkisini arttirmak. 2. Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar1 gdstermek.
3. Okulun ihtiyaclar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
4. Ev ziyaretleri yapmak.
\. / \. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 3 __ o 'PERFORMANSHEDEFLERl
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.3.1 | Y1l icinde yapilan toplanti say1s1 6 6 6 6 8 10 12 14
PG | 3.3.2 | Okulla iletigimi artan veli say1st 5 5 8 20 30 50 60 80
PG | 3.3.3 | Veli etkisiyle basarisi artan 6grenci sayisi 5 6 7 12 20 30 40 50
PG | 3.34 | Y1l iginde yapilan veli ziyaretleri sayisi 16 17 21 18 25 40 60 80
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - . Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Veli egitim galismalari gube ve Rehber | (1 2015-0cak2016
Ogretmen
Miidiir
. . Yardimcist
Veli ziyaretleri ¢aligmasi Sube ve Rehber Ocak 2015-Ocak2016

Ogretmen




TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

FiZIKSEL | Kaliteli bir egitim dgretim ortami igin | Snifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
DURUM okulun fiziki yapisin diizenlemek.

Koridoru yeniden diizenlemek.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
EGITIiM Ogrencilerin basar1 seviyesini

OGRETIM yiikseltmek ve okulun arag- gereg Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
eksigini gidermek.

Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek

Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

Okul -veli iligkisini gelistirerek | Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar1 gostermek.

PAYDAS velilerin okul ve 6grencilere katkisini
ILISKILERI arttirmak. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2015-2019)

TEMALAR STRTAEJIiK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI(TL)
Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu icin okulun fiziki 1800
yapisini diizenlemek.
FIZIKSEL
Okulun dig goriinlisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge
DURUM L. s 1000
diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
Sinifi egitim-68retime uygun bir sekilde yeniden
diizenlemek. 500
Koridoru yeniden diizenlemek.
300
Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun
arac- gerec eksigini gidermek. 1500
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek. 100
_.EV(V}iTiM Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
OGRETIM 100
Ogrencilerin derslere etkin katilimimi saglamak. 100
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
Miidiirliigiinii bilgilendirmek(Alinan Malzeme Fiyat1) 1000
Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak. 200
Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul
ve o6grencilere katkisim arttirmak.
Velilerle sik sik toplantilar yapmak. 0
PAYDAS
ILISKILERI | Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollari
gostermek. 0
Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak. 0
Ev ziyaretleri yapmak. 0

TOPLAM MALIYET

3300




4. BOLUM

IZLEME ve DEGERLENDIRME

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.




SERIF ARTIS iILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
|
Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama (I}’('a.rftormalms' Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi ostergetent nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

ONAY




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I({)A ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 | UMIT OZGULER MUDUR
BUNYAMIN KUCUK MUDUR YARDIMCISI
2
3 NURI FINDICAK OGRETMEN
4 |SEVDA COLAK OKUL AILE BIRLIGI

BASKANI

65




